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ANEXO III O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
A que se refere o artigo 4.° nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Tabela Indiciaria dos Técnicos Pedagogicos Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
e Especialistas da Educacio ARTIGO 1°
] A a
l(;Je ];:013:1 Carreira/Categoria Indice (Aprovagiio)
E aprovado o Estatuto Remuneratorio dos Profissionais
) Especialista de Administracdo da Educacdo do 1. Grau 960 do Servi(;o Nacional de Satde integrados nas Carreiras do
E Especialista de Administracdo da Educacdo do 2.° Grau 900 Regime Esp ecial, ancxo ao pres ente Decreto Presidencial,
=i .E de que € parte integrante.
5 'E}- = | Especialista de Administragio da Educagio do 3.° Grau 840
<2 3 ARTIGO 2°
- = 8 -
= L;l E Especialista de Administracdo da Educacdo do 4. Grau 760 (Revogagao)
g & T . E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
E Especialista de Administragio da Educagio do 5.° Grau 680 i i i
A presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
Especialista de Administragio da Educacio do 6.° Grau 600 n.° 288/18, de 29 de Novembro.
-060: Téecnico Pedagogico de Nivel I do 1.° Grau 540 ARTIGO 3°
g - (Dividas e omissoes)
BZ| 2 | e . - ° i . . . .
g2 8 Teenico Pedagdgico de Nivel I do 2 Grau 180 As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e apli-
=] . . . . .
2% Técnico Pedagogico de Nivel T do 3.° Grau 420 cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
- Técnico Pedagogico de Nivel IT do 1. Grau 340
e o ARTIGO 4.°
g: E Técnico Pedagogico de Nivel IT do 2.° Grau 320 (Entrada em vigor)
Bzl g B _ O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
R g Técnico Pedagogico de Nivel IT do 3.° Grau 300 =
2 [ de 2022.
= Técnico Pedagogico de Nivel IT do 4.° Grau 280 Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
) ao0s 24 de Maio de 2022.
ANEXOIV .
A que se refere o artigo 5.° Publique-se.
Tabela de Subsidios Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Designacio Percentagem (%)
Lourengo.
1. Subsidio de Docéncia 5%
2. Subsidio de Risco 5% ESTATUTO REMUNERATORIO
3. Subsidio de Atavio 504 DOS PROFISSIONAIS DO SERVICO NACIONAL
N o ] DE SAUDE INTEGRADOS NAS CARREIRAS
4. Subsidio de Dedicacao Exclusiva 5%
DO REGIME ESPECIAL
5. Subsidio Especial de Gratificagio 5%
6. Subsidio de Dinturmidade 3% CAPITULO I
7. Subsidio de Instalagado (*) DlSpOSll;Ol‘,S Gerais
8. Subsidio de Isolamento (*) ARTIGO 17
(Objecto)
9. Subsidio de Renda de Casa (*) .
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragiio dos

Obs: (*) — As condigdes de atribuigio dos incentivos pecunidrios referenciados
nosn.= 7, 8 e 9, bem como os respectivos percentuais sao objecto de diploma proprio.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-T-PR)

Decreto Presidencial n.” 130/22
de 7 de Junho
Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratério das Carreiras Médica, de Enfermagem, de
Diagnostico e Terapéutica e de Apoio Hospitalar a estrutura
indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suplemen-
tos remuneratorios em vigor;

profissionais integrados nas Carreiras Médica, de Enfermagem,
de Diagnostico e Terapéutica e de Apoio Hospitalar colocados
nas unidades hospitalares do Sector da Saude.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)
O presente Estatuto aplica-se:

a) Aos profissionais da Carreira Médica;

b) Aos profissionais da Carreira de Enfermagem;

c) Aos profissionais da Carreira de Diagnostico e

Terapéutica;
d) Aos profissionais da Carreira de Apoio Hospitalar.
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CAPITULO IT
Remuneracio e Subsidios

ARTIGO 3°
(Direito 4 remuneracio)

Os profissionais de saide integrados nas Carreiras do
Regime Especial tém direito as remuneragdes definidas no
presente Diploma, designadamente:

a) Vencimento base-mensal,
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do profissional do Servigo
Nacional de Saide integrado na Carreira do Regime Especial,
€ o da categoria em que esta inserido, conforme tabelas indicia-
rias constantes dos Anexos I, II, III e IV do presente Diploma,
de que sdo parte integrante.

ARTIGO 5°
(Subsidios)
Os profissionais das Carreiras Especiais do Servigo Nacional
de Saude, tém direito aos subsidios que constam do Anexo V
do presente Diploma, de que € parte integrante.

ARTIGO 6°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposic¢io directa aos agentes bioldgicos, qui-
micos e fisicos € atribuido ao pessoal médico, de enfermagem em
exercicio de actividade clinica, e técnico de diagnédstico e tera-
péutica, e profissionais de apoio hospitalar em actividade numa
unidade sanitaria, correspondente a 20% do vencimento-base.

ARTIGO 7°
(Subsidio de compensacio por actos médicos)

O subsidio de compensacao por actos médicos € atribuido
ao pessoal médico do Servigo Nacional de Saude para com-
pensar as indemnizagdes exigidas ao médico no exercicio
das suas fungGes, correspondente a 1 7% do vencimento-base.

ARTIGO 8°
(Subsidio de orientacio de especializacio em saiide)

O subsidio de orientagdo de especializacdo em satde é
atribuido aos profissionais do Servi¢o Nacional de Satde das
unidades hospitalares de nivel 2 ¢ 3, com a fungfio de orientador
de especialidades, correspondente a 15% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio nocturno)

O subsidio nocturno € atribuido aos profissionais de enfer-
magem, de diagnostico e terapéutica e de apoio hospitalar,
comprovado através de livro de ponto e escala de servigo,
correspondente a 7% do vencimento-base.

ARTIGO 10°
(Subsidio de atavio)
O subsidio de atavio € atribuido ao pessoal médico, de
enfermagem, de diagndstico e terapéutica e profissionais de
apoio hospitalar, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Subsidio de turno)

O subsidio de turno € atribuido aos profissionais de enfer-
magem, de diagnostico e terapéutica, e de apoio hospitalar,
cuja organizacdo de trabalho seja por turno rotativo, corres-
pondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 12°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diutumidade € atribuido ao profissional do
Servigo Nacional de Saide integrado na Carreira do Regime
Especial com mais de 5 (cinco) anos de servigo, correspon-
dente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Prestacdes sociais)
As prestagdes sociais a que o Pessoal das Carreiras espe-
ciais do Sector da Saide tem direito, sdo as definidas para a
Fungdo Publica.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

ARTIGO 14°
(Subsidio de exposicio indirecta aos agentes bioldgicos,
quimicos e fisicos)

Os funcionarios e agentes administrativos em efectivo
exercicio de fun¢des numa unidade hospitalar tém direito ao
subsidio de exposicao indirecta aos agentes bioldgicos, qui-
micos e fisicos, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 15°
(Descontos)

Sobre o regime remuneratorio definido no presente Estatuto
incidem todos os descontos previstos por lei.

ARTIGO 16.°
(Actualizacio salarial)

A actualizacdo salarial dos profissionais do Servico Nacional
de Sande integrados nas Carreiras do Regime Especial obede-
cem aos critérios estabelecidos para a Administracio Publica.

ANEXO1I
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira Médica

Grupo N .
Pessoal Categoria Indice
Medico Chefe de Servigo 1020
Medico Assistente Graduado - A 990
2
g Medico Assistente Graduado - B 960
@
g
E Medico Assistente Graduado - C 900
=
Medico Assistente 840
Meédico Interno de Espec./ Médico Geral 680
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ANEXOII
A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira de Enfermagem

ANEXO IV

A que se refere o artigo 4.°

Tabela Indiciaria da Carreira do Pessoal

Gr de Apoio Hospitalar
rupo . .
Categoria Indice
Pessoal
Grupo N .
- " . . Categoria Indice
Enfenmeiro Especializado de 1.* Classe 960 Pessoal
Enfenmeiro Especializado de 2.° Classe 900 Secretario Clinico de 1.7 Classe 520
Técnico Enfenmeiro Especializado de 3.° Classe 840 - -~
Superior Enfermeiro de 1.4 Classe 760 Secretario Clinico de 2." Classe 560
Enfermeiro de 2" Classe 680 Secretdio Clinico de 3" Classe 540
Enfermeiro de 3." Classe 600
Tigi A ™ 52
- Bacharel em Enfermagem de 1. Classe 540 g Vigilante de 17 Classe 320
] ]
E Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe 480 % Vigilante de 2* Classe 500
Bacharel em Enfermagem de 3." Classe 420 'g—
< . y
Técnico Médio de Enf. Especializado de 1. Classe 340 Vigilante de 3 Classe 480
é Técnico Médio de Enf. Especializado de 2" Classe 320 Maqueiro de 1.7 Classe 500
S
= Técnico Médio de Enf. Especializado de 3.° Classe 300
o
% Técnico Médio de Enfenmagem de 17 Classe 280 Magqueiro de 2." Classe 480
u
= Técnico Médio de Enfenmagem de 27 Classe 260 .
Maqueiro de 3." Classe 460
Técnico Médio de Enfenmagem de 37 Classe 240
5 Auxiliar de Enfennagem de 1.° Classe 240 Cozinheiro Principal 580
E Auxiliar de Enfennagem de 2.7 Classe 220
= Cozinheiro de 1." Classe 560
Auxiliar de Enfennagem de 3.° Classe 200 o
L=
=
i Cozinheiro de 2." Classe 540
ANEXO IIT %
- - 43 o w
A que se T efere o ar tlg() 4. =] Cozinheiro de 3." Classe 520
[
Tabela Indiciaria da Carreira dos Profissionais £
de Diagnéstico e Terapéutica é Copeiro de 1" Classe 300
Grupo Categoria indice Copeiro de 2" Classe 480
Pessoal
Técnico de Diagnostico e Terapéutica Assessor Principal 960 Copeiro de 3. Classe 460
Téecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 900
§ L" Classe = Operador de Lavandaria de 1.* Classe 500
§ Téecnico Especialista de Diagnostico e Terapéutica de 840 *E -
E 2" Classe =] é Operador de Lavandaria de 2. Classe 480
1] B2
§ Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica Principal 760 % E
= . . . . =4 Operador de Lavandaria de 3." Classe 460
Tecnico Superior de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 680 PR
= W
g2
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica de 27 Classe 600 E 3 Costureiro de 1.7 Classe 480
=
5 2
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 540 : =)
2 45 = Costureiro de 2. Classe 460
§ Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe 480 = =
= = turei i Class
Bacharel de Diagnostico e Terapéutica de 3." Classe 420 = Costwreiro de 3" Classe 440
;Il‘:c;l:c&:::edl o Especialista de Diagnostico e Terapéutica 340 Condutor de Ambuléncia Principal 580
Técnico Medio Especialista de Diagnosti Terapéuti
i) d:c‘:l:cghs:e“o specialista de Lagnostico € Terapeutica 320 Condutor de Ambulancia de 1." Classe 560
= -
= Téecnico Medio Especialista de Diagnostico e Terapéutica 300 - L
.3 de 37 Classe % Condutor de Ambulincia de 2." Classe 540
g g
& Tecnico Medio de Diagnostico e Terapéutica de 1.7 280 E]
Classe “ £ Condutor de Ambulancia de 3." Classe 520
Tecnico Medio de Diagnostico e Terap éutica de 2.7 260 §
Classe - = Fiel de Annazem de 1." Classe 580
Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica de 1." Classe 240
B Fiel de Anmazém de 2. Classe 560
T} Auxiliar de Diagnostico e Terapéutica de 2." Classe 220
= . .
Auxiliar de Diagnostico e Terap éutica de 3." Classe 200 Fiel de Annazem de 3.7 Classe 540
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ANEXOV
A que se refere o artigo 5.°

Tabela de Subsidios

Designacio (%)

Subszidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

2 Subszidio de compensacdo por actos medicos 17
3 Subszidio de orientacdo de especializacdo em satde 15%
4 Subsidio nocturno %

Subsidio de exposigio indirecta aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos

6 Subsidio de atavio 5%
7 Subsidio de tno 5%
8 Subsidio de dinturnuidade 3%
9 Subszidio de instalagdo (*)

10 Subsidio de isolamento (*)

11 Subszidio de renda de casa (*)

Obs: (*) — As condigdes de atribuigio dos incentivos pecunidrios referencia-
dosnosn.™ 9,10 e 11, ban como os respectivos percentuais sdo objecto de diploma
proprio.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 131/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar o Estatuto
Remuneratdrio da Carreira do Investigador Cientifico a estrutura
indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos
remuneratorios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do
Investigador Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 2/19, de 7 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DO INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira do Investigador Cientifico.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto € aplicavel aos Investigadores
Cientificos que integram a Carreira do Investigador Cientifico
vinculados as Institui¢Ges Pablicas do Ensino Superior e
Investigacdo Cientifica, Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacdo, integrados no Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

2. O presente Diploma ndo € aplicavel aos Investigadores
Cientificos vinculados as Institui¢des do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneragio € estabele-
cida com base na politica remuneratoria do sector privado,
nos termos da legislaco aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacdes Sociais

ARTIGO 3°
(Estrutura da remuneracio)
O pessoal afecto a carreira do Investigador Cientifico
tem direito a remuneragéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
em regime de tempo integral e de exclusividade)
1. O vencimento-base mensal do Investigador Cientifico
€ o da categoria em que estd inserido, conforme tabela indi-
ciaria constante do Anexo I do presente Diploma.



