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Decreto Presidencial n.” 143/22:
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mente o Decreto Presidencial n.° 307/18, de 18 de Dezembro.
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— Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no pre-
sente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.® 308/18,
de 18 de Dezembro.

Decreto Presidencial n.” 146/22:

Aprova o ajustamento das tabelas de indices e de vencimentos-base do
Pessoal Técnico das Carreiras dos Agentes de Educagéo, nomeada-
mente do Professor do Ensino Primario e Secundario, dos Técnicos
Pedagogicos e Especialistas da Educagéo e do Educador de Infancia
da Acgido Educativa. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o dis-
posto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°302/18, de 18 de Dezembro.
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Aprova o ajustamento dos vencimentos-base dos Profissionais do Servigo
Nacional de Satnde integrados nas Carreiras do Regime Especial,
nomeadamente das Carreiras Médica, de Enfermagem, de Diagndstico
e Terap éutica e de Apoio Hospitalar. — Revoga toda a legislagéo que
contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.® 301/18, de 18 de Dezembro.

Comandante-Em-Chefe das Forcas

Armadas Angolanas

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.” 11/22:
Licencia a reforma o Comissario Geral Paulo Gaspar de Almeida e o
Comissario-Chefe Angelo de Barros Veiga Tavares, afectos a Policia
Nacional.

Ministério da Educactio

Decreto Executivo n.®227/22:

Cria a Escola do II Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional
denominada Instituto Politécnico Maiombe n.® 4.023 — Cacuaco,
sita no Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 13 salas
de aulas, 39 turmas, 3 turnos, e aprova o quadro de pessoal da
Escola criada.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 128/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar o Estatuto Remuneratdrio
da Carreira do Docente do Ensino Superior a estrutura indiciaria
das tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remune-
ratérios em vigor;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira do Docente
do Ensino Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 280/18, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO REMUNERATORIO DA CARREIRA
DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
da Carreira Docente do Ensino Superior.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Estatuto € aplicavel aos Docentes que inte-
gram a Carreira do Docente do Ensino Superior vinculados
as Institui¢des do Ensino Superior Publicas.

2. O presente Diploma nao € aplicavel aos Docentes do
Ensino Superior vinculados as Institui¢des do Ensino Superior
publico-privadas e privadas, cuja remuneracgio € estabelecida
com base na politica remuneratéria do sector privado, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO II
Remuneracio, Suplementos e Prestacdes Sociais

ARTIGO 3"
(Estrutura da remuneracio)

O pessoal afecto a Carreira do Docente do Ensino Superior
tem direito a remuneragéo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
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b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal do docente em regime
de tempo integral e de exclusividade)

1. O vencimento-base mensal do docente efectivo do
ensino superior € o da categoria em que esta inserido, con-
forme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O docente efectivo do ensino superior que se dedica
exclusivamente as actividades da Unidade Orgéanica a que
esta vinculado, beneficia de um acréscimo de 20% sobre o
vencimento-base.

ARTIGO 5°
(Vencimento-base mensal do docente em regime
de tempo parcial)

O vencimento-base mensal do docente efectivo do ensino
superior que tenha optado pelo regime de tempo parcial, cor-
responde a 50% do vencimento-base da respectiva categoria,
conforme tabela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

ARTIGO 6°
(Vencimento-base mensal do docente convidado)

1. A determinacéo do vencimento-base mensal do docente
ndo efectivo, convidado, visitante ou colaborador faz-se
proporcionalmente ao numero de horas de trabalho, na
base databela indiciaria constante do Anexo I do presente
Diploma.

2. O vencimento-base mensal do docente convidado, visi-
tante ou colaborador € calculado com base no valor-hora do
vencimento-base da categoria da carreira, a multiplicar pelas
horas lectivas efectivamente realizadas, com um limite maximo
de até 6 horas lectivas por semana.

3. Para determinar o valor da hora referido no nimero
anterior utiliza-se a formula: VH = VB/144, onde VH sig-
nifica o valor-hora, VB o vencimento-base e 144 o ntimero
total de horas lectivas do més.

ARTIGO 7°
(Subsidios)
Os Docentes do Ensino Superior tém direito aos subsi-
dios que constam do Anexo II do presente Diploma de que
€ parte integrante.

ARTIGO 8°
(Subsidio de Apoio i Inovacio Pedagogica
e i Investigacio Cientifica)
O subsidio de Apoio a Inovacdo Pedagdgica ¢ 4 Investigacdo
Cientifica € atribuido ao Docente do Ensino Superior, corres-
pondente a 22% do vencimento-base.

ARTIGO 9°
(Subsidio de exposicio directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos)

O subsidio de exposi¢do directa aos agentes biologicos,
quimicos e fisicos € atribuido ao docente que exerce as suas

funcdes, estando permanentemente exposto a esses agentes

em laboratérios, correspondente a 20% do vencimento-base.

ARTIGO 10.°
(Subsidio de risco)
O subsidio de risco € atribuido ao docente que exerce a
actividade em condi¢des extremas como alto mar, no subsolo

e espaco, correspondente a 5% do vencimento-base.

ARTIGO 11.°
(Atavio)

O subsidio de atavio € atribuido ao docente, correspon-

dente a 5% do vencimento-base.
ARTIGO 12°
(Regéncia)

O subsidio de regéncia € atribuido ao Professor de Ensino
Superior que exerce a fincdo de regente, correspondente a
5% do vencimento-base.

ARTIGO 13.°
(Subsidio de dinturnidade)

O subsidio de diuturnidade € atribuido ao Docente do

Ensino Superior com mais de cinco anos de servigo, corres-

pondente a 3% do vencimento-base.

ARTIGO 14°
(Remuneracio Suplementar)

As Institni¢des de Ensino Superior Piblicas podem estabe-
lecer a remuneragio suplementar para o seu pessoal, através de
receitas proprias e cujos termos e condi¢des sejam aprovados
mediante Decreto Executivo Conjunto dos Ministros respon-
saveis pelos Sectores do Ensino Superior, da Administragéo

Publica e das Finangas.

ARTIGO 15°
(Prestacdes sociais)
As prestagdes sociais a que o pessoal Docente do Ensino
Superior tem direito sdo as definidas para a Funcéo Piblica

nos termos da lei.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 16°
(Descontos)
Sobre o Regime Remuneratorio definido no presente

Diploma recaem todos os descontos previstos na lei.

ARTIGO 17°
(Actualizacio salarial)
A actualizacdo salarial do Pessoal da Carreira Docente
do Ensino Superior obedece aos critérios estabelecidos para

a Administra¢do Publica.
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ANEXO 1 ARTIGO 4.°
A que se refere on.° 1 do artigo 4.° (Entrada em vigor)
Tabela Indiciaria da Carreira Docente O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
do Enisno Superior de 2022.
Categoria indice Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
Professor Catedratico 1120 aos 24 de Maio de 2022.
Professor Associado 1020 Publique_se_
Professor Auxiliar 960
- Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
Assistente 900
Assistente-Estagidrio 760 O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
ANEXOII
A que se refere o artigo 7.° i
Tabela de Subsidios ESTATUTO REMUNERATORIO .
DA CARREIRA DOS AGENTES DE EDUCACAO
Designacio (%)
Subsidio de Apoio d Inovagdo Pedagogica e a Investigagdo 20y .
1 Cientifica 22% CAPITULO1
5 Subsidio de Exposi¢ao Directa aos A gentes Bioldgicos, 200 Disposicoes Gerais
- Quimicos e Fisicos e
3 Subsidio de Risco % ARTIGO 1.°
(Objecto)
4 Subsidio de Atavio 5%
5 Subsidio de Regéncia 0% O presente Diploma estabelece o modo de remuneragéo
6 Subsidio de Dintumnidade 3% da Carreira dos Agentes de Educacﬁo'

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-4205-S-PR)

Decreto Presidencial n.” 129/22
de 7 de Junho

Havendo anecessidade de se ajustar o Estatuto Remuneratdrio
da Carreira Docente, de Técnicos Pedagogicos e Especialistas
da Administracio da Educacdo a estrutura indiciéria das tabe-
las salariais e dos subsidios ou suplementos remuneratérios
em vigor,

Atendendo o disposto no n.° 2 do artigo 95.° da Lei
n.° 17/16, de 7 de Outubro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério da Carreira dos
Agentes de Educacio, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 281/18, de 27 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)
O presente Estatuto aplica-se:

a) Ao Educador de Infancia e ao Auxiliar de Acgdo
Educativa colocado nas creches e jardins infantis
ou em escolas do ensino primario;

b) Ao Professor, em efectivo exercicio de fung¢des, nas
Escolas do Ensino Primario e Secundario (Geral,
Técnico e Pedagogico),

¢) Aos Técnicos Pedagogicos e Especialistas da Admi-
nistracdo da Educacio colocados nas estruturas
central e local de educacéo.

CAPITULO II
Remuneracio e Subsidios

ARTIGO 3"
(Estrutura da remuneracio)

O Pessoal da Carreira dos Agentes de Educagéo tem direito
a remuneragdo cuja estrutura integra o seguinte:
a) Vencimento-base mensal;
b) Subsidios;
c) Prestagdes sociais.

ARTIGO 4°
(Vencimento-base mensal)

O vencimento-base mensal do Agente de Educacfo é o da
categoria em que esta inserido, conforme tabelas indiciarias
constantes dos AnexosI, II e ITI do presente Diploma, de que
sdo partes integrantes.



