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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 224/18
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
da Administracdo Local do Estado, prevé no seu artigo 12.°
a existéncia do Conselho Provincial de Concertago Social,
como orgio colegial consultivo do Governador da Provincia;

Tendo em conta que o referido Diploma prevé igualmente,
a nivel municipal, a existéncia do Conselho Municipal de
Concertagdo Social, como drgédo de apoio consultivo do
Administrador Municipal;

Havendo necessidade de se regulamentar, em sede de um
unico Diploma, a estrutura de organizac¢io e funcionamento
dos referidos Orgios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento dos Conselhos Provinciais e
Municipais de Concertagéo Social, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

REGULAMENTO DOS CONSELHOS
PROVINCIAIS E MUNICIPAIS
DE CONCERTACAO SOCIAL

CAPITULOT
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizag@o e funciona-
mento dos Conselhos Provinciais e Municipais de Concertagéo
Social.
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b) Enviar a todos os membros a convocatoria da sessdo
e orespectivo projecto da agenda de trabalho;

¢) Elaborar em cada sessdo uma sintese de acta da qual
consta a indicacdo sobre a agenda de trabalho,
o resultado das questGes a ele submetidas e, em
especial, as recomendacdes tomadas;

d) Acompanhar e controlar a execugdo das recomen-
dacgoes saidas das reunides do Conselho;

e) Desempenhar outras func¢des que lhe sejam deter-
minadas superiormente.

ARTIGO 9°
(Sintese de actas)

1. De cada sessdo do Conselho € elaborada uma sintese
de acta, da qual deve constar a indicacéo sobre a agenda de
trabalhos, o resultado da apreciacdo das questdes a ele sub-
metidas e, em especial, as recomendacgdes apresentadas.

2. A sintese de acta € lavrada em varios exemplares autén-
ticos, distribuidas para todos os membros do Conselho, por
via electronica, no prazo de cinco dias apos a reunido.

ARTIGO 10°
(Recomendacies)

1. As recomendacdes do Conselho sdo emitidas por
CONSenso.

2. Na falta de consenso, a recomendacfo € tomada pela
votagdo da maioria simples dos seus membros.

ARTIGO 11°
(Periodicidade das sessdes)

O Conselho retine-se em sessoes ordinarias de quatro em
quatro meses e extraordinariamente sempre que convocadas
pelo Governador.

ARTIGO 12°
(Convocatdria e agenda)

1. As convocatorias sdo enviadas aos membros do Conselho
5 (cinco) dias antes da data prevista para realizagéo da reu-
nido ordinaria.
2. Na convocatoria deve constar a agenda de trabalho, dia,
hora e local da realizacdo da reunido.
3. A ordem de trabalho do Conselho comporta dois momen-
tos, sendo:
a) O primeiro, relativo a apreciag@o do grau de cum-
primento das recomendacdes anteriores;
b} O segundo, relativo a apreciacéo dos assuntos e
documentos constantes da agenda.
4. Asreunides do Conselho séo convocadas pelo Governador
Provincial.

ARTIGO 13°
(Remuneracio)

A participagfio no Conselho de Auscultagio da Comunidade
ndo € remunerada.

CAPITULO III
Conselhos de Auscultacio da Comunidade
Infra-Provinciais
ARTIGO 14°
(Definicio)

Para efeitos do presente Diploma, os Conselhos de
Auscultagdo da Comunidade Infra-Provinciais compreen-
dem os seguintes niveis de Administracéo:

a) Municipal;
b) Comunal;
¢) De Distrito Urbano.

ARTIGO 15°
(Remissao)

Aos Conselhos de Auscultaciio da Comunidade Municipais,
Comunais e de Distrito Urbano sdo aplicaveis, com as neces-
sarias adaptacGes, as disposi¢Ges do capitulo anterior relativas
aos demais aspectos do Conselho Provincial.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.° 226/18
de 27 de Setembro

Considerando a necessidade de se aprovar o Estatuto da
Carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego e
Formacgdo Profissional com vista a dignificar e valorizar a
actividade dos respectivos profissionais;

Convindo estabelecer os requisitos, funcgdes, perfil ocu-
pacional e técnico e pedagogico, assim como o quadro de
direitos, deveres e de desenvolvimento profissional dos agentes
do Sistema Nacional de Emprego de Formag&o Profissional,
nos termos do n.° 1 do artigo 14.° daLein.° 21-A/92, de Bases
do Sistema Nacional de Formacao Profissional, e do artigo 8.°
da Lein.° 18-B/92, do Emprego;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira dos Agentes do Sistema
Nacional de Emprego e Formag#o Profissional, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 78/07,
de 13 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO DA CARREIRA DOS AGENTES
DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula a Carreira dos Agentes do
Sistema Nacional de Emprego e Formacao Profissional, que
integra os Grupos de Formadores ¢ de Especialistas de Emprego
e Formagéo Profissional.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se a todos os formadores colo-
cados nas unidades formativas, de qualquer nivel de formacgéo
e aos Especialistas de Emprego e Formacio Profissional colo-
cados nos servicos centrais e locais do Instituto Nacional de
Emprego e Formacgao Profissional.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para efeitos de interpretacio do presente Diploma, entende-
-s€ por:

a) «Formador», técnico qualificado, detentor de um
certificado de competéncias pedagdgicas, que
concebe, organiza e realiza ac¢des de forma-
¢do através das quais, os formandos adquirem e
desenvolvem conhecimentos gerais e técnicos,
atitudes e praticas relacionadas com o exercicio
de uma profissio;

b) «Especialista de Emprego e Formagdo Profissional»,
técnico qualificado, que possui competéncias para
a concessdo de cursos de formacao profissional,
elaboragao de materiais didacticos e de curriculos,
realizacdo de estudos de mercado, avaliagio e
auditoria do sistema de aprendizagem, execug@o
de politicas nos dominios do emprego, formacgao
e reabilitacdo profissional, bem como proceder a
orientacdo profissional ¢ a colocacéo dos candidatos.

ARTIGO 4°
(Principios de gestio)
1. A gestdo dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formacao Profissional sujeita-se, em especial, aos seguin-
tes principios:
a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as
necessidades de pessoal e o quadro de efectivos;
b) Gestdo Previsional, para garantir uma adequada
gestio dos efectivos;
¢) Eficécia, para o melhor aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis nos dominios da formagao
profissional e do emprego;
d) Flexibilidade, de modo a garantir atomada de medi-
das correctivas ou suplementares que o processo
formativo recomenda.

CAPITULO I
Regime de Carreira

SECCAO1
Carreiras e Categorias

ARTIGO 5°
(Natureza e objectivos)

1. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formacao Profissional constitui um regime especifico esta-
belecido no presente Diploma.

2. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional visa assegurar os direitos e deveres
dos formadores e dos especialistas de emprego e formacao
profissional com base nas adequadas competéncias técnicas
e pedagdgicas e a sua evolugdo em termos de formacao per-
manente e pratica funcional.

ARTIGO 6°
(Estrutura da carreira)

1. A carreira estrutura-se e se desenvolve por niveis que
integram categorias hierarquizadas, que comrespondem fin-
¢bes da mesma natureza e que pressupdem a posse de classes
como titulos de habilitagdes profissionais.

2. A carreira dos Agentes do Sistema Nacional de Emprego
e Formac#o Profissional é composta por dois grupos:

a) Formador,

b) Especialista de Emprego e Formag#o Profissional, que
integra o pessoal dos servigos técnico de emprego,
técnico pedagdgico e o supervisor.

SECCAOII

Carreira Técnica Superior do Formador

ARTIGO 7°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica Superior de Formador compreende
as seguintes categorias:
a) Formador Assessor Principal;
b) Formador Primeiro Assessor,
¢) Formador Assessor;,
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d) Formador Técnico Superior Principal,

e) Formador Técnico Superior de 1.* Classe;

# Formador Técnico Superior de 2.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica Superior compete
desenvolver com responsabilidade, iniciativa e autonomia as
accOes de elevado grau de qualificacéo e de maior complexi-
dade, nomeadamente:

a) Promover acg¢des de formacgio, realizar consultorias
a entidades que desenvolvem programas de for-
macio e analisar resultados de formacao;

b) Formar quadros com responsabilidade na formagao
profissional e desenvolvimento do pessoal,

¢) Identificar necessidades de formacao, planificar,
desenvolver e acompanhar a execucgio de pro-
gramas de formacao de formadores;

d) Executar tarefas de investigagdo, concep¢ao e orga-
nizacdo dos métodos que visam uma melhor ade-
quagdo dos métodos e fundamentos do processo
ensino-aprendizagem;,

e) Executar tarefas de natureza técnico-cientifica de
elevado grau de complexidade;

) Propor melhorias na especialidade que ministra;

g) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos funda-
mentais na especialidade que vai ministrar, assim
como no dominio da formacao profissional;

h) Ter capacidade de identificar formandos com neces-
sidades especiais ou de cuidados especificos;

i) Dominar e adoptar métodos e técnicas pedagogicas
flexiveis que contribuam para o desenvolvimento
das competéncias técnicas, comportamentais e
atitudes do formando;

J) Dominar os perfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formacéo profissional na especia-
lidade que ministra;

k) Conhecer a legislagdo, regulamentos, orientagdes
metodoldgicas e outros instrumentos relativos ao
Sistema de Formac#o Profissional;

) Fazer cumprir as regras de saide, higiene e seguranga
no trabalho, no processo formativo;

m) Promover altos valores de cidadania, civismo, moral
e ética assentes nos valores do patriotismo e o
respeito a cultura nacional;

n) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos funda-
mentais na especialidade que vai ministrar, assim
como no dominio da formacao profissional;

o) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

p) Elaborar os recursos e os materiais técnico-peda-

gdgicos necessarios para ministrar a formacéo;

q) Definir os objectivos especificos da formagdo com
base nos programas estabelecidos, tendo em
conta o contexto da formacao, com énfase nos
meios disponibilizados pela unidade formativa,
a necessidade das empresas, as caracteristicas
economica, social e cultural do meio em que estdo
inseridos e fuindamentalmente das caracteristicas
dos formandos;

r) Distinguir-se por um elevado sentido de responsabi-
lidade, idoneidade moral, civica e deontologica,
e saber transmitir estes valores aos formandos.

ARTIGO 8°

(Recrutamento para a Carreira Técnica Superior de Formador)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Superior de Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Assessor Principal - de entre os Forma-
dores Primeiros Assessores com, pelo menos, trés
anos efectivos na categoria e a classificacéo de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigco na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Formador Primeiro A ssessor - de entre os Formadores
Assessores com, pelo menos, trés anos efectivos
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servico na categoria e a
classificacdo de bom;

¢) Formador Assessor - de entre os Formadores Técnicos
Superiores Principais com, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

d) Formador Técnico Superior Principal - de entre os
Formadores Técnicos Superiores de 1.* Classe
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servico na categoria e a
classificacdo de bom;

e) Formador Técnico Superior de 1.* Classe - de entre
os Formadores Técnicos Superiores de 2.* Classe
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servico na categoria e a
classificacdo de bom;

) Formador Técnico Superior de 2.* Classe - de entre
os candidatos habilitados com grau de Licencia-
tura aprovados em concurso ptiblico de ingresso.

SECCAOQ III
Carreira Técnica

ARTIGO 9°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica de Formador compreende as seguin-
tes categorias:

a) Formador Técnico Especialista Principal;



4642

DIARIO DA REPUBLICA

b) Formador Técnico de 1.2 Classe;

¢) Formador Técnico de 2.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica compete:

a) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

b) Elaborar os recursos e os materiais técnico-peda-
gdgicos necessarios para ministrar a formacéo;

¢) Possuir conhecimentos técnicos e cientificos fun-
damentais na especialidade que vai ministrar, no
dominio da formacao profissional;

d) Dominar os petfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formacao profissional na especiali-
dade que ministra;

e) Identificar necessidades de formacio, planificar,
desenvolver e acompanhar a execucgio de pro-
gramas de formacao de formadores;

) Definir os objectivos especificos da formacgéo com
base nos programas estabelecidos, tendo em
conta o contexto da formacdo, com énfase nos
meios disponibilizados pela unidade formativa,
a necessidade das empresas, as caracteristicas
economica, social e cultural do meio em que estéo
inseridos e fundamentalmente das caracteristicas
dos formandos.

ARTIGO 10°
(Recrutamento para a Carreira Técnico de Formador)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica de
Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Técnico Especialista Principal - de entre
os Formadores Técnicos de 1.* Classe com, pelo
menos, quatro anos de efectivo servico na cate-
goria e a classificacdo de muito bom ou seis anos
de efectivo servigo na categoria e a classificac@o
de bom;

b) Formador Técnico de 1.* Classe - de entre os For-
madores Técnicos de 2.* Classe com, pelo menos,
quatro anos de efectivo servico na categoria e a
classificagdo de muito bom ou seis anos de efec-
tivo servigona categoria e a classifica¢do de bom;

¢) Formador Técnico de 2.* Classe - de entre os candi-
datos habilitados com grau académico de Bacha-
relato aprovados em concurso puiblico de ingresso.

SECCAO IV
Carreira de Técnica Média de Formador

ARTIGO 11°
(Carreira T écnica Média de Formador)

1. A Carreira Técnica Média de Formador compreende as
seguintes categorias:
a) Formador Técnico Médio Principal;
b) Formador Técnico Médio de 1.* Classe;
¢) Formador Técnico Médio de 2.* Classe;
d) Formador Técnico Médio de 3.* Classe.

2. Aos Formadores da Carreira Técnica Média compete:

a) Planificar, organizar, preparar e realizar as activi-
dades formativas;

b) Possuir conhecimentos técnicos e praticos funda-
mentais na especialidade que ministra, assim como
no dominio da formacZo profissional,

¢) Dominar os perfis, objectivos, planos curriculares e
programas de formaco profissional na especiali-
dade que ministra;

d) Apoiar na elaboracdo dos recursos e materiais
técnico-pedagogicos necessarios para ministrar
a formacao.

ARTIGO 12°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Média de Formador)
O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Meédia de Formador obedece as seguintes regras:

a) Formador Técnico Médio Principal - de entre os
Formadores Técnicos Médios de 1.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

b) Formador Técnico Médio de 1.* Classe - de enfre
os Formadores Técnicos Médios 2.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

¢) Formador Técnico Médio 2.* Classe - de entre aos
Formadores Técnicos Médios de 3.2 Classe com,
pelo menos, quatro anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de muito bom ou seis
anos de efectivo servi¢o na categoria e a classi-
ficagdo de bom;

d) Formador Técnico Médio de 3.* Classe - de entre os
candidatos habilitados com o Curso Médio apro-
vados em concurso publico de ingresso.

SECCAOV
Carreira do Especialista de Emprego e Formacio Profissional

ARTIGO 13.°
(Estrutura e conteiido)
1. A Carreira do Especialista de Emprego e Formacao
Profissional estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor Principal;
b) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Primeiro Assessor;,
¢) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor;
d) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior Principal;
e) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior de 1.* Classe;
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) Especialista de Emprego e Formaco Profissional
Técnico Superior de 2.* Classe.

2. Aos Especialistas de Emprego e Formac&o compete
desenvolver com responsabilidade, iniciativa e autonomia as
accOes de elevado grau de qualificacéo e de maior complexi-
dade, nomeadamente:

a) Efectuar diagnosticos sobre o mercado de emprego e
dar tratamento adequado aos respectivos resultados;

b) Efectuar estudos sobre a adequag@o das actividades
econdmicas com as reais necessidades de forma-
¢do das comunidades e propor medidas para o
seu ajustamento;

¢) Programar, orientar e realizar ac¢Ges de formagdo
de técnicos pedagogicos e de formadores;

d) Executar tarefas de orientagdo metodologica e de
aplicacdo generalizada dos programas de forma-
¢do profissional,

e) Conceber e avaliar curriculos para o sistema de for-
mac#o profissional, na sua area de especializacfo;

) Organizar, orientar e controlar o processo de concep-
¢do e avaliacdo curricular do sistema de formacao
profissional,

g) Elaborar relatérios analiticos sobre o mercado de
emprego;

h) Promover acgoes de formagao e capacitagao dos
técnicos;

i) Formular propostas que visam elevar o grau de ope-
racionalidade dos servigos;

J) Proceder a monitoria e avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem e propor melhorias cons-
tantes para o aumento da qualidade do sistema de
formac@o profissional,

k) Fazer supervisdo e auditorias ao Sistema de Emprego
e Formacao Profissional.

ARTIGO 14°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Superior
Especialista de Emprego ¢ Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Superior do Especialista de Emprego e Formacao Profissional
obedece as seguintes regras:

a) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor Principal — de entre os Especialistas
de Emprego e Formac@o Profissional Primeiros
Assessores com, pelo menos, trés anos efectivos
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificagédo de bom;

b) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Primeiro Assessor — de entre os Especialistas de
Emprego e Formag#o Profissional Assessores com,
pelo menos, trés anos efectivos na categoria e a
classificagdo de muito bom ou cinco anos de efec-
tivo servigona categoria e a classifica¢do de bom;

¢) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Assessor — de entre os Especialistas de Emprego
e Profissional Técnicos Superiores Principal
com, pelo menos, trés anos de efectivo servico
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servico na categoria e a
classificacdo de bom;

d) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior Principal — de entre os Especia-
listas de Emprego e Formag@o Profissional Técnicos
Superiores de 1.* Classe com, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

e) Especialista de Emprego e Formagdo Profissional
Técnico Superior de 1.* Classe — de entre os
Especialistas de Emprego e Formagéo Profissio-
nal Técnicos Superiores de 2.* Classe com, pelo
menos, trés anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de muito bom ou cinco anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacéo
de bom;

) Especialistas de Emprego e Formacao Profissional
Técnico Superior de 2.* Classe — de entre os
candidatos habilitados com grau de Licenciatura
aprovados em concurso publico de ingresso.

SECCAO VI
Carreira Técnica do Especialista de Emprego
e Formacéio Profissional

ARTIGO 15°
(Estrutura e conteido)

1. A Carreira Técnica do Especialista de Emprego e
Formacao Profissional estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional Principal;
b) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional de 1.* Classe;
¢) Técnico Especialista de Emprego e Formag@o Pro-
fissional de 2.* Classe.
2. Aos Especialistas Técnicos de Emprego e Formagéo
compete:
a) Analisar o comportamento do mercado de emprego
e formular propostas de medidas para o seu
melhoramento;
b) Propor a elaboragao de curricula e indicar os meios
didacticos recorrendo aos conhecimentos técnicos
e pedagdgicos destinados as ac¢oes de formacio
dos profissionais do emprego;
¢) Efectuar estudos e analises das profissdes com vista
a inteirar-se da sua actualizac¢@o de acordo as exi-
géncias do mercado de emprego;
d) Elaborar estatisticas e relatorios sobre o comporta-
mento do mercado de emprego;
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e) Planificar e levar a cabo um programa de visitas as
empresas e demais actores do mercado de emprego
e de trabalho;

) Conceber e executar programas de capacitagao, semi-
narios, palestras, workshops com os empregadores
e demais actores do mercado de emprego.

ARTIGO 16°
(Recrutamento para a Carreira Técnica do Especialista
de Emprego e Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica do
Especialista do Emprego e Formacao Profissional obedece as
seguintes regras:

a) Técnico Especialista de Emprego e Formacgao Pro-
fissional Principal ; de entre os Técnicos Especia-
listas de Emprego e Formacgdo Profissional
de 1.* Classe com, pelo menos, quatro anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacdo de
muito bom ou seis anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Técnico Especialista de Emprego e Formacio
Profissional de 1.* Classe - de entre os Técnicos
Especialistas de Emprego e Formagzo Profissio-
nal de 2.* Classe com, pelo menos, quatro anos
de efectivo servigo na categoria e a classificac@o
de muito bom ou seis anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

¢) Técnico Especialista de Emprego e Formagao Pro-
fissional de 2.* Classe - de entre os candidatos
habilitados com grau académico de Bacharelato
aprovados em concurso publico de ingresso.

SECCAO VIL

Carreira Técnica Média do Especialista de Emprego
e Formacio Profissional

ARTIGO 17°
(Estrutura e conteiido)
1. A Carreira Técnica Média do Especialista de Emprego
e Formacio compreende as seguintes categorias:
aj Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional Principal;
b) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 1.* Classe;
¢) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 2.* Classe;
d) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formag@o
Profissional de 3.* Classe.
2. Aos Técnicos Médios Especialistas de Emprego e
Formacéo Profissional compete:
a) Elaborar as estatisticas do mercado de emprego;
b) Fomecer informagdes respeitantes ao funcionamento
do mercado de emprego;
¢) Efectuar visitas técnicas e pedagdgicas as empresas
e demais institui¢Ges pablicas e privadas;

d) Assegurar a interacg@o entre os servigos e os utentes,
através de acolhimento e atendimento condignos,
por forma a satisfazer as suas espectativas;

e) Realizar todas as operagdes técnicas e administra-
tivas relacionadas com a Area do Emprego e da
FormacZo Profissional.

ARTIGO 18°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Média do Especialista
de Emprego e Formacio Profissional)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Meédia do Especialista de Emprego e Formag@o Profissional
obedece as seguintes regras:

a) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional Principal - de entre os Técnicos Médios
Especialistas de Emprego e Formagéo Profissio-
nal de 1.* Classe com, pelo menos, quatro anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou seis anos de efectivo servico na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 1.* Classe - de entre os Técnicos
Médios Especialistas de Emprego e Formacao
Profissional de 2.* Classe com, pelo menos, quatro
anos de efectivo servigo na categoria e a classifica-
¢do de muito bom ou seis anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

¢) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 2.* Classe - de entre os Técnicos
Médios Especialistas de Emprego e Formacao
Profissional de 3.* Classe com, pelo menos, quatro
anos de efectivo servigo na categoria e a classifica-
¢do de muito bom ou seis anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacdo de bom;

d) Técnico Médio Especialista de Emprego e Formagao
Profissional de 3.* Classe - de entre os candidatos
habilitados com grau académico de Ensino Médio
aprovados em concurso publico de ingresso.

CAPITULO III
Provimento
ARTIGO 19°
(Condicoes de contratacio e de nomeacio)

A contratacdo ou nomeacdo de agentes para as carreiras
previstas no presente Estatuto deve ser precedida de apro-
vacdo em concurso publico de ingresso, em que concorrem
os candidatos que preencham os requisitos exigidos, salvo o
previsto no artigo 26.° do presente Diploma.

ARTIGO 20°
(Regime probatorio)

1. O Agente € provido por contrato administrativo de
provimento, por um periodo de um ano, proirogado sucessi-
vamente até cinco anos, no caso de avaliagdo positiva, ndo
inferior a bom, denominado de periodo probatdrio.
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2. O periodo probatorio tem como fim permitir a avaliagio
da capacidade de adequacdo do agente ao perfil da carreira
para o qual concorreu, ao cumprimento da disciplina laboral
e da legislacdo aplicavel.

3. A avaliac@o inferior a bom implica:

a) A rescisdo do contrato;

b} A impossibilidade de ser contratado.

4. No periodo probatério € permitida a transferéncia do
agente, de uma unidade formativa para outra.

ARTIGO 21°
(Nomeacio)

O agente administrativo, findo o periodo probatério e ava-
liagao minima de bom nos cinco anos, € provido por nomeagéo
definitiva, através de Despacho do Ministro que tiver sob sua
responsabilidade a Area da Formacao Profissional.

ARTIGO 22°
(Conirato por tempo determinado)

1. Podem ser celebrados, a titulo excepcional, contratos
por tempo determinado, no caso de existéncia de vaga no
quadro de pessoal nas unidades formativas e disponibilidade
financeira, correspondente a dura¢io da acgédo formativa.

2. O formador contratado, nos termos do disposto no nimero
anterior, ndo integra o quadro de pessoal da unidade forma-
tiva e esta sujeito a avaliacdo de desempenho.

3. O Contrato pode ser rescindido a qualquer momento
em funcdo da avaliacdo de desempenho negativa, por falta
de pontualidade, assiduidade, competéncia profissional e por
infraccdo disciplinar grave.

4. Incumbe ao responséavel da unidade formativa a contra-
tacdo do Formador, mediante autoriza¢io do Director Geral
do Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional.

5. Ndo € permitida a contratacdo de individuos que se
encontrem nas seguintes situac oes:

a) Formador em exercicio de funges;

b) Funcionario demitido da fungdo publica a menos
de cinco anos;

c¢) Agente em regime probatorio;

d) Formador eventual cujo contrato foi rescindido ou
ndo renovado por excesso de faltas, por avalia-
¢do de desempenho negativa ou por ter cometido
infrac¢do disciplinar grave.

CAPITULO IV
Regime de Prestacio de Servico do Agente

ARTIGO 23°
(Regime)

1. O Agente do Sistema Nacional de Emprego e Formagio
Profissional exerce as fung¢des em regime de tempo integral.

2. O colaborador exerce a sua actividade em regime inte-
gral ou parcial nos termos fixados no contrato de trabalho.

ARTIGO 24°
(Horario e dedicacio)

1. Os funcionarios que integram o regime de carreiras
previsto no presente Diploma ficam sujeitos ao horario de
trabalho da fung&o publica, em regime de exclusividade do
exercicio de fungdes publicas em vigor.

2. Noperiodo de horario de trabalho os formadores desen-
volvem tarefas de componente formativa e nao formativa.

3. A componente néo formativa destina-se a:

a) Preparagdo das sessdes tedricas e praticas;

b) Preparagdo dos meios e do material pedagogico de
apoio a actividade formativa;

¢) Estudo e elaboragdo de contetidos programaticos
que ministra;

d) Colaboragdo em actividades de complemento curri-
cular e de acompanhamento e apoio aos formandos
com dificuldades de aprendizagem;

e) Participac@o nas reunides de avaliacdo dos formandos;

) Participacdo em reunides de coordenacdo pedago-
gica e outras de natureza pedagdgica para o qual
for convocado;

g/ Participagdo em ac¢des de formagao continua e de
autoformacg@o;

h) Participagdo em outras actividades orientadas
sup eriormente.

ARTIGO 25°
(Remuneracio)

1. O estatuto remuneratorio dos Agentes que integram a car-
reira do Sistema Nacional de Emprego e Formac#o Profissional
€ estabelecido por Decreto Presidencial

2. A remunerac@o e as regalias acordadas com o agente
em regime de contrato por tempo determinado deve ser ade-
quado ao grau de complexidade da actividade a desenvolver
e corresponder a remuneracgio e regalias estabelecidas para
o agente com idéntico perfil

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 26°
(Regime de transicio)

1. Asregras de transi¢do para as carreiras estabelecidas no
presente Diploma séo aprovadas por Decreto Executivo Conjunto
do Titular do Departamento Ministerial responsavel pela Area da
Formagio Profissional e do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela Area das Financas Publicas.

2. No processo de transi¢ao deve-se considerar os agentes
que tenham aumentado as habilitacdes académicas e a nomea-
¢do definitiva ha mais de cinco anos de servigo efectivo e com
avaliacdo de bom, para efeitos de ingresso ou promogéo de
acordo com a disponibilidade financeira.

ARTIGO 27°
(Normas supletivas)

Em tudo o que ndo esteja especificamente regulado no
presente Diploma, sfo aplicaveis as disposi¢Ges constantes na
legislacdo sobre o regime geral de carreiras da fiungao publica,
em conformidade com o previsto na Lei de Bases do Sistema
de Formacéo Profissional em vigor.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Decreto Presidencial n.” 227/18
de 27 de Setembro

Ao longo da vigéncia do Decreto n.° 38/08, de 19 de
Junho, que estabelece o Regime Juridico da Vinculacfo e de
Contribuic¢do da Protecgdo Social Obrigatéria, constatou-se
que determinadas matérias deveriam ser objecto de aperfei-
¢oamento de modo a permitir a sua melhor interpretacéo e
aplicacéo;

Tendo em vista o aperfeicoamento do Regime Juridico de
Vinculag#o e de Contribuigéo da Protec¢do Social Obrigatoria
e o consequente cumprimento dos requisitos legais para o
acesso as prestagoes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Regime Juridico de
Vinculagio e de Contribuigéo da Protec¢ao Social Obrigatoria.

ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O presente Diploma aplica-se as entidades empregadoras
e equiparadas e aos trabalhadores abrangidos pela Protecgéo
Social Obrigatoria.
2. O presente Diploma aplica-se supletivamente aos demais
regimes especiais que integram a Protec¢ao Social Obrigatoria.

ARTIGO 3°
(Trabalhadores abrangidos)
O regime estabelecido no presente Diploma abrange os
seguintes grupos de trabalhadores e pessoal equiparado:

a) Os trabalhadores que exercem actividade profissional
remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, nos
termos da legislag@o laboral,

b) Os funcionarios publicos, agentes administrativos e
os trabalhadores contratados na funcéo publica;

¢) As pessoas singulares que em fungdo das caracte-
risticas especificas da actividade exercida sejam
consideradas trabalhadores por conta de outrem;

d) As pessoas singulares titulares de empresas agricolas,
de comércio, industria ou prestacdo de servigos, os
sdcios, os gerentes ou administradores ou membros
de dérgdos sociais e os directores contratados de
pessoas colectivas, com ou sem finalidade lucra-
tiva, que sejam remunerados;

e) O contratado por empresa de trabalho temporario,
que presta servigo para atender a necessidade
transitoria de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de
servico de empresas;

) O trabalhador contratado no ambito da legislacg@o
nacional que presta servigos no exterior em ins-
titui¢des que representam o Estado Angolano;

g) O estagiario que presta servigos a Entidade Emprega-
dora contribuinte da Protec¢do Social Obrigatoria;

h) Os trabalhadores que prestam actividade de caracter
temporario ou sazonal legalmente estabelecido;

i) O reformado que retornar a actividade laboral.

ARTIGO 4°
(Entidades empregadoras)

Para efeitos do presente Diploma, consideram-se entidades
empregadoras as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, que tém trabalhadores contratados no dmbito da
legislagdo laboral ou da relagdo juridica de emprego publico.

ARTIGO 5°
(Dependentes)

Consideram-se dependentes os familiares dos trabalhado-
res vinculados a Protec¢io Social Obrigatéria, nomeadamente
o cénjuge ou pessoa em situacdo legalmente equiparada e os
descendentes.

CAPITULO II
Relacio Juridica de Vinculacio

ARTIGO 6°
(Vinculacio)

1. A relacdo juridica de vinculagfo efectiva-se mediante a
inscri¢do da Entidade Empregadora e dos respectivos traba-
lhadores na Entidade Gestora da Protecg@o Social Obrigatoria.

2. A inscrigao confere as entidades empregadoras e equi-
paradas e aos trabalhadores e demais pessoal abrangido a
qualidade de contribuintes e de segurados respectivamente,
com direito a um nimero de identifica¢o.

ARTIGO 7°
(Inscricio)

1. A inscrigdo da Entidade Empregadora junto da Entidade
Gestora da Proteccdo Social Obrigatdria ¢ feita obrigatoriamente
30 (trinta) dias apos a sua constituicdo, devendo declarar a
existéncia de trabalhadores sob sua responsabilidade.

2. A Entidade Empregadora compete efectuar a inscrigdo
do trabalhador, bem como o registo dos respectivos dependen-
tes junto da Entidade Gestora da Protec¢@io Social Obrigatéria
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do vin-
culo juridico-laboral.

3. Para efeitos do disp osto no niimero anterior, a Entidade
Empregadora deve solicitar ao trabalhador os documentos
dos seus dependentes.

4. Ao trabalhador recai a responsabilidade de informar a
Entidade Empregadora da altera¢iio do nimero de dependen-
tes no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ocorréncia do facto
para que este comunique a Entidade Gestora da Protec¢éo
Social Obrigatéria.

5. Os prazos referidos nos n.* 1 e 2 do presente artigo
podem ser alargados para 60 (sessenta) dias, caso as circuns-
tancias existentes na localidade assim o justifiquem, mediante
pedido fundamentado da Entidade Empregadora ao servigo
local da Entidade Gestora de Protec¢do Social Obrigatéria.



