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Decreto Presidencial n.” 185/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira do Pessoal de Apoio Hospitalar. —
Revoga toda a legislagé@o que contrarie o disposto no presente Diploma,

nomeadamente o Decreto n.° 29/97, de 18 de Abril.

Decreto Presidencial n.” 186/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira Médica. — Revoga toda a legis-
lagédo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeadamente
o Decreto n.° 39-G/92, de 28 de Agosto.

Decreto Presidencial n.” 187/18:
Aprova o Regime Juridico da Carreira de Enfermagem. — Revoga toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-

damente o Decreto Presidencial n.° 254/10, de 17 de Novembro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 185/18
de 6 de Agosto

Tendo em conta que os avangos verificados no Sector da
Saude resultantes da reforma administrativa em curso no Pais,
nomeadamente na formac@o técnico-profissional e elevagdo
do nivel académico do pessoal de apoio hospitalar, bem como
o enquadramento de algumas éreas de actuacio da carreira,
impoem a existéncia damesma em moldes mais contextuali-
zados com arealidade hospitalar e sanitaria nacional,

Atendendo a necessidade de assegurar a qualidade e huma-
nizacdo do atendimento no Sector da Satide, mormente no

Servigco Nacional de Sadde;

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional de
Saude;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira do Pessoal de
Apoio Hospitalar, anexo ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 29/97, de 18
de Abril.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacio e apli-
cacdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ARTIGO 31°
(Provimento do Médico Geral)
E requisito para o provimento na categoria de Médico
Geral ser Licenciado em Medicina, colocado em exercicio
profissional em nivel de atenco primaéria e secundaria.

CAPITULOV
Regime de Trabalho

ARTIGO 32°
(Tempo de trabalho)
Os Médicos vinculados a carreira médica exercem a sua
actividade em regime de tempo integral, com ou sem dedica-
¢do exclusiva, ou em regime do tempo parcial.

ARTIGO 33°
(Regime de tempo integral)

1. Ao regime de tempo integral correspondem a 35 (trinta e
cinco) horas de trabalho normal por semana.

2. Os Médicos do Ramo Hospitalar e de Medicina Geral
e Familiar exercem a sua actividade em regime de dedicaco
exclusiva, correspondendo a 42 (quarenta e duas) horas de tra-
balho por semana.

3. Os Médicos referidos no niimero anterior podem renunciar
aoregime de dedicacio exclusiva com pré-aviso de 90 (noventa)
dias, dirigido ao Orgzo Maximo da Unidade.

ARTIGO 34°
(Regime de tempo parcial)

Ao regime de tempo parcial corresponde a duracéo de até

20 (vinte) horas de trabalho normal por semana.

ARTIGO 35°
(Dedicacio exclusiva)

1. O regime de dedicac@o exclusiva é incompativel com
o desempenho de qualquer actividade profissional publica ou
privada, sem prejuizo do desempenho de func¢des docentes,
mediante autorizagéo, nos termos da lei.

2. Por necessidade das unidades hospitalares ou ao abrigo
de acordos com outras institui¢des, as unidades sanitarias
podem estabelecer contratos por tempo determinado, em
regime de tempo parcial, com médicos de outras instituic des.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ARTIGO 36°
(Iransicio para a carreira médica)

1. As regras de transi¢do para as categorias previstas
no presente Diploma so aprovadas por Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares dos Departamentos Ministeriais
responsaveis pela Satde, Administracdo Publica, Trabalho
e Seguranca Social e das Financas.

2. E vedada a promoco na carreira médica aos Médicos
sem especialidade, com grau académico de Mestre em Ciéncias
de Medicina, enquadrados na categoria de Assistente e de
Doutor na categoria de Assistente Graduado do Grupo C.

3. E vedada a promoco na carreira médica aos Médicos
sem especialidade que, a titulo extraordinario, tenham sido
enquadrados na categoria de Assistente.

ARTIGO 37°
(Remuneracio)

A remuneracgdo do pessoal médico obedece ao estatuido
no estatuto remuneratério a aprovar pelo Titular do Poder
Executivo.

ARTIGO 38°
(Adequacio do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar os seus quadros

de pessoal a nova estrutura da presente Carreira Médica.

ARTIGO 39.°
(Enquadramento na categoria)
O enquadramento na categoria resultante da presente
Carreira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento.

Decreto Presidencial n.” 187/18
de 6 de Agosto

Atendendo a necessidade de se actualizar a carreira de
enfermagem, estabelecendo explicitamente os deveres dos
Profissionais de Enfermagem, permitindo deste modo uma
melhor actuagdo e uma resposta eficaz em situacéo de crise
ou derisco, bem como a observancia de principios éticos em
todos os dominios da sua actuagdo profissional,

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n.° 21-B/92, de 28 de Agosto, de Bases do Sistema Nacional
de Saude;

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da alinea I)
do artigo 120.° ¢ don.° 3 do artigo 125.°, ambos da Constituicfio
da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira de Enfermagem,
anexo ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.
ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagfio que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 254/10,
de 17 de Novembro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duavidas e omissoes suscitadas na interpretacio e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 27 de Junho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Julho de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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REGIME JURIDICO
DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma regula o Regime Juridico da Carreira
de Enfermagem.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Diploma aplica-se a todos os profissionais de
saude de enfermagem dos servicos e estabelecimentos do
Servigco Nacional de Saide, bem como dos estabelecimentos
de saude externos ao Servigco Nacional de Saude.

CAPITULO II
Natureza e Estrutura da Carreira

ARTIGO 3°
(Natureza da carreira)

A carreira de enfermagem integra funcdes de natureza
técnica e especifica pelo que se estrutura no ambito das
carreiras de regime especial da funcfo publica e para efeitos
de estruturagdo dos quadros de pessoal, insere-se no quadro
de pessoal técnico.

ARTIGO 4°
(Estrutura da carreira)

1. A carreira de enfermagem € Unica e enquadra grupos
de Profissionais Técnicos Superiores, Técnicos e Auxiliares.
2. O grupo de Enfermeiro Superior integra as seguintes
categorias:
a) Enfermeiro Especializado de 1.* Classe;
b) Enfermeiro Especializado de 2.* Classe;
¢) Enfermeiro Especializado de 3.* Classe;
d) Enfermeiro de 1.* Classe;
e) Enfermeiro de 2.* Classe;
) Enfermeiro de 3.* Classe.
3. O grupo de Pessoal Técnico integra as seguintes
categorias:
a) Bacharel em Enfermagem de 1.* Classe;
b) Bacharel em Enfermagem de 2.* Classe;
¢) Bacharel em Enfermagem de 3.* Classe.
4. O grupo de Pessoal Técnico Médio integra as seguintes
categorias:
a) Técnico Médio de Enfermagem Especializado de
1.2 Classe;
b) Técnico Médio de Enfermagem Especializado de
2.2 Classe;
¢) Técnico Médio de Enfermagem Especializado de
3.2 Classe;
d) Técnico Médio de Enfermagem de 1.* Classe;
e) Técnico Médio de Enfermagem de 2.* Classe;
) Técnico Médio de Enfermagem de 3.* Classe.

5. O grupo de Pessoal Auxiliar compreende as seguintes
categorias:
a) Auxiliar de Enfermagem de 1.* Classe;
b) Auxiliar de Enfermagem de 2.* Classe;
¢) Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe.

CAPITULO III
Competéncias

SECCAO1
Enfermeiro Especializado

ARTIGO 5"
(Competéncias do Enfermeiro Especializado)

1. Nos termos do presente Diploma, € considerado
Enfermeiro Especializado o titular do diploma ou certificado de
licenciatura em enfermagem, com um curso de especializa¢io
na area de saude, conferido por uma Institui¢do de Ensino
Superior, nacional ou estrangeira devidamente reconhecida
pelos dérgdos competentes do Pais, nos termos da legislacdo
vigente.

2. O Enfermeiro Especializado tem as seguintes
competéncias:

a) Prestar cuidados de enfermagem que requeiram um
nivel mais profundo de conhecimento e habilidades,
e actuar especialmente junto do paciente em
sitnacdo de crise ou risco;

b) Estabelecer prioridades de intervencdo no atendimento
do paciente em situagao de urgéncia e emergéncia;

¢) Definir e utilizar indicadores que permitam a equipa
de enfermagem avaliar, de uma forma sistematica,
as mudancas verificadas na situacido de satde
do paciente e introduzir as medidas correctivas
julgadas necessarias;

d) Responsabilizar-se pela Area de Enfermagem nas
equipas multi-profissionais no que dizrespeito ao
diagnostico de sanide da comunidade e a realizaczo
das intervenc¢des de enfermagem deles decorrentes;

e) Emitir parecer sobre a localiza¢do ou instalagdes,
equipamentos, pessoal e organiza¢@o de unidades
prestadoras de cuidados na drea de sua especialidade;

) Responsabilizar-se pela formacao dos profissionais
de enfermagem e outras da unidade de cuidados
e elaborar o respectivo plano anual de actividade;

g/ Elaborar os projectos de formacgao a realizar no
estabelecimento ou servigo;

h) Realizar e participar em trabalhos de investigacao
em saude, visando a melhoria dos cuidados;

i) Prescrever os medicamentos, estabelecidos em
programas ¢ protocolos aprovados pelas institui¢des
de sande;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.
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3. A prescri¢do de medicamentos estabelecida na alinea 1)
ndo da lugar a suplemento remuneratério, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal
de trabalho estabelecido no regime da carreira de enfermagem
em vigor e desde que superiormente autorizado.

SECCAOII
Enfermeiro

ARTIGO 6°
(Competéncias do Enfermeiro)

1. Nos termos do presente Diploma, ¢ considerado
Enfermeiro o Licenciado em Enfermagem titular do diploma
ou certificado conferido pela Institui¢do de Ensino Superior,
nacional ou estrangeira, devidamente reconhecida pelos orgdos
competentes do Pais, nos termos da legislacdo vigente.

2. Na gestdo de institui¢des de satde, o Enfermeiro tem
as seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢do das politicas nacionais de
sande;

b) Gerir os servigos de satide e coordenar a assisténcia
na institui¢do de actuacg@o;

¢) Realizar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
a matéria de enfermagem;

d) Realizar a consulta de enfermagem;

e) Desenvolver a sistematizagdo de assisténcia de
enfermagem;

) Prestar os cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisoes
imediatas;

g) Gerir o processo de trabalho em saide de acordo
com os principios éticos e com resolubilidade,
tanto a nivel individual como colectivo, em todos
os ambitos de actuagdo profissional,

h) Gerir a assisténcia de enfermagem aos utentes que
necessitem de cuidados diferenciados ¢ administrar
os medicamentos conforme prescri¢do médica;

i) Gerir os recursos humanos das institui¢tes de saude,
no ambito do redimensionamento, recrutamento,
seleccdo, enquadramento e distribui¢zo de pessoal,
educacdo continua, avaliacdo de desempenho,
lideranga, supervisao e carreira,

J) Integrar, trabalhar com a equipa de saude e delegar
aos profissionais a responsabilidade e autoridade
de coordenacio do trabalho e supervisdo;

k) Identificar os determinantes das condi¢des de trabalho
na area de saude dos trabalhadores, incluindo
normas de biosseguranca;

I) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao desenvolvimento da assisténcia
de sande;

my Gerir o sistema de informag@o, necessario ao desen-
volvimento da assisténcia de saude;

n) Promover a articulagdo intersectorial na comuni-
dade, de forma a obter condi¢Ges favoraveis para
a prestacao da assisténcia de sande;

o) Favorecer e participar nas actividades de integracdo
docente-assistencial;

p) Assistir a gestante, parturiente, puérpera e
recém-nascido;

@) Prevenir e controlar sistematicamente os danos
que possam ser causados aos utentes durante a
assisténcia;

r) Prevenir e controlar sistematicamente a infecg@o
hospitalar e de doencas transmissiveis em geral;

5) Emitir parecer nos projectos de construgfo ou reforma
de unidades de sauide;

t) Integrar a comissao de jiri para o processo de selec-
¢do de profissionais de enfermagem para cargo
€ emprego.

3. Na gestdo de programas de saide, o Enfermeiro tem as
seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢do, execugdo e avaliagdo de
politicas de programas de saide, ao seu nivel;

b) Gerir programas de saide, assegurando os recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis
para o seu desenvolvimento;

c¢) Planear, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos da assisténcia de enfermagem e dos
programas de sande;

d) Identificar progressivamente as caracteristicas gerais
da area geografica abrangida pelo programa;

e) Promover e estimular a participagdo comunitaria em
todas as fases de desenvolvimento do programa;

) Promover informagdo, educacdo e comunicacéo
visando a melhoria de satde da populacio;

g/ Participar na elaborag@o, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de satude.

4. Na gestdo de escolas e programas de ensino, o enfermeiro
tem as seguintes competéncias:

a) Participar na defini¢do das politicas educacionais de
enfermagem no ambito da integra¢@o profissional
regional e internacional;

b) Gerir os programas de ensino e assegurar 0s recursos
humanos, materiais e financeiros indispensaveis
para o seu desenvolvimento;

¢) Participar na elaboragdo e/ou revisdo dos curriculos
dos Cursos de Enfermagem do Pais, de acordo com
asnecessidades de satnde da populag@o e as normas
dos Departamentos Ministeriais responséveis pela
Sande e pela Educacio;

d) Coordenar o desenvolvimento dos programas de
ensino;

e) Elaborar com a equipa de docentes e técnicos admi-
nistrativos os planos de actividades pedagogicas
e administrativas;
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) Participar no processo de selec¢@o e acompanhamento
dos estudantes;

g) Promover a avaliacdo sistematica da institui¢ao e do
programa de ensino e de seus resultados;

h) Identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos
para o desenvolvimento da pratica profissional e
de sande;

i) Planear, programar e avaliar os cursos de formadores
em todos os niveis, de acordo com as exigéncias
legais;

) Dirigir a institui¢do de formag@o em saude, chefiar o
departamento e coordenar os cursos para forma-
¢do e actualizacdo do pessoal em todos os niveis;

k) Elaborar, participar e aplicar pesquisas e/ou outras
formas de produgéo de conhecimentos que objec-
tivem a qualificacio da pratica profissional;

D) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

SECCAO III
Bacharel em Enfermagem

ARTIGO 7°
(Competéncias do Bacharel em Enfermagem)

1. Nos termos do presente Diploma, ¢ considerado
Bacharel em Enfermagem o titular do diploma ou certificado
de Bacharelato em Enfermagem conferido pela Instituigéo
de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, devidamente
reconhecida pelos érgdos competentes do Pais, nos termos
da legislacdo em vigor.

2. O Bacharel em Enfermagem tem as seguintes
competéncias:

a) Compreender tanto a nivel individual como colectivo,
todos os ambitos de actuacgio da politica de satude
no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemiologicos das populagdes;

b} Reconhecer e actuar nos diferentes cenarios da
pratica profissional;

¢) Identificar as necessidades individuais e colectivas
de saude da populacdo, seus condicionantes e
determinantes, considerando os pressupostos dos
modelos clinicos e epidemiologicos;

d) Administrar os medicamentos prescritos pelo médico
de acordo com os certos;

e) Gerir o Servigo de Enfermagem e coordenar a
assisténcia no local de actuacg@o;

) Gerir processo de trabalho em enfermagem com
principios éticos e resolubilidade profissional;

g) Planificar, implementar, supervisionar e avaliar
programas de educacdo e promocgdo a saude,
considerando as especificidades dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida,
saude, trabalho e doenga, no 4mbito local;

h) Intervir no processo saude/doenga responsabilizando-
-se pela qualidade de vida dos utentes;

i) Prestar cuidados de enfermagem compativeis com
as diferentes necessidades apresentadas pelo indi-
viduo, familia e comunidade;

) Participar no planeamento e avaliagdo dos programas
de assisténcia a sande, da institui¢éo de actuacio;

k) Integrar as ac¢es de enfermagem nas equipas
multi-profissionais;

1) Respeitar os principios éticos, politicos e normativos
da profissdo, como eixo da sua pratica;

m) Assegurar o seu auto-desenvolvimento téenico-cientifico;

n) Participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas
de producgdo de conhecimento que objectivam a
qualificac@o da pratica profissional;

o) Aplicar principios de normas de higiene, satde pes-
soal, ambiente e biosseguranca;

pJ Realizar consultas e prescrigdo de medicamentos
no ambito dos protocolos existentes;

@ Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

3. A prescri¢do de medicamentos estabelecida na alinea p)
ndo da lugar a suplemento remuneratorio, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem
em vigor e desde que superiormente autorizado.

SECCAO IV
Técnico Médio de Enfermagem Especializado

ARTIGO 8°
(Competéncias do Técnico Médio de Enfermagem Especializado)

1. Nos termos do presente Diploma, o Técnico Médio de
Enfermagem Especializado € o titular do diploma ou certifi-
cado de Técnico de Enfermagem e que tenha frequentado uma
especialidade na area, numa institui¢fo nacional ou estran-
geira, devidamente reconhecida pelos érgaos competentes do
Pais, nos termos da legislagdo em vigor.

2. O Técnico Médio de Enfermagem Especializado tem as
mesmas responsabilidades nos termos do presente Diploma
que o Técnico Médio de Enfermagem, sendo-lhe agregado
os conhecimentos e habilidades especificas obtidas na sua
especializacdo.

3. O Técnico Médio de Enfermagem Especializado tem
as seguintes competéncias:

a) Prestar cuidados de enfermagem diferenciados, no
ambito da sua especializag@o;

b) Administrar os medicamentos prescritos pelo Médico
de acordo com os certos;

c) Estabelecer prioridades de intervengéo no atendimento
do paciente, em situacdo de urgéncia;
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d) Definir e utilizar indicadores que permitam a Equipa
de Enfermagem avaliar, de uma forma sistematica,
as mudancas verificadas na situacéo de saide do
paciente e introduzir as medidas correctivas jul-
gadas necessarias;

e) Responsabilizar-se pela Area de Enfermagem nas
equipas multi-profissionais, no que diz respeito
ao diagnostico de sadde da comunidade e a con-
secucdo das intervencoes de enfermagem delas
decorrentes;

) Emitir pareceres sobre localizagao/instalag@o, equipa-
mentos, pessoal e organizagio de unidades presta-
doras de cuidados na area de sua especializag@o;

g) Participar na formagdo de novos profissionais e na
actualizacdo dos profissionais da unidade de cui-
dados, elaborando, em articula¢io com o resp on-
savel de enfermagem pela formacao permanente,
o respectivo plano anual de actividades;

h) Colaborar nos projectos de formacgao realizados
no estabelecimento ou servigo, no dmbito da sua
especialidade;

i) Realizar ou colaborar em trabalhos de investigagao
em enfermagem;

J) Realizar consultas e prescri¢do de medicamentos no
ambito dos protocolos existentes;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

4. A prescri¢io de medicamentos estabelecida na alinea j)
ndo da lugar a suplemento remuneratério, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem
em vigor e desde que superiormente autorizado.

SECCAOV

Técnico Médio de Enfermagem

ARTIGO 9°
(Competéncias do Técnico Médio de Enfermagem)

1. Nos termos do presente Diploma o Técnico Médio de
Enfermagem € o titular do diploma ou certificado de Técnico
Médio de Enfermagem conferido pela Institui¢do de Ensino
Técnico-Profissional nacional ou no estrangeiro devidamente
reconhecido pelos orgéos competentes de acordo com a legis-
lacdo vigente.

2. O Técnico Médio de Enfermagem tem as seguintes
competéncias:

a) Identificar as determinantes e as condicionantes do
processo satude-doenca;

b) Identificar a estrutura e a organizagao do sistema de
saude vigente, com percepgéo critica da situac@o
da sande publica;

¢) Identificar funges e responsabilidades dos membros
da equipa de trabalho;

d) Planificar e organizar o trabalho na perspectiva do
atendimento integral e de qualidade;

e) Realizar trabalhos em equipa e correlacionar conhe-
cimento de varias disciplinas ou ciéncias tendo em
conta o caracter interdisciplinar da area;

) Actuar em programas de higiene e saude, seguranca
e prevencdo de acidentes de trabalho, incluindo
as normas de biosseguranca;

g) Aplicar os principios de normas de higiene, satde
pessoal e ambiente;

h) Interpretar e aplicar a legislagdo referente aos direitos
do utente e colaborar na melhoria do atendimento
dos servigos de saude;

i) Aplicar os principios de conservagdo de recursos
ndo renovaveis e preservagio do meio ambiente;

JJ Aplicar os principios ergondmicos na realizagdo do
trabalho;

k) Avaliar riscos iatrogénicos ao executar procedimen-
tos técnicos;

) Interpretar e aplicar normas e principios éticos no
exercicio profissional, cumprindo na integra o
codigo de ética da profissao;

m) Identificar, avaliar e cumprir com as rotinas e pro-
tocolos de trabalho;

n) Manusear equipamentos proprios do campo de
actuacdo e zelar pela sua manutenc@o;

o) Registar as ocorréncias e os servigos prestados, de
acordo com as exigéncias do campo de actuacio;

p) Prestar informacg@o ao utente, ao sistema de saide e
a outros profissionais, sobre servigos que tenham
sido prestados;

@) Orientar os utentes a assumirem com autonomia a
propria saude;

r) Realizar primeiros socorros em situagdo de emergéncia;

s) Executar actividades de assisténcia de enfermagem,
de acordo com o seu perfil;

t) Executar actividades de apoio no desenvolvimento de
programas de ensino, para as quais esteja habilitado;

u) Identificar os diferentes cenarios, que a pratica da
sua actividade assim o exige e aplicar sobre estes
conhecimentos, advindos das observagdes e pes-
quisa em enfermagem;,

v) Participar na programacao das actividades de
enfermagem;

w) Administrar os medicamentos prescritos pelo Médico,
de acordo com os certos;

x) Participar na orientag@o e supervisao do trabalho do
Auxiliar de Enfermagem;

v) Participar dos trabalhos da equipa de saude;
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z) Realizar consultas e prescri¢do de medicamentos
no ambito dos protocolos e programas existentes;

aa) Exercer as demais comp eténcias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

3. A prescricao de medicamentos estabelecidana alinea z)
ndo da lugar a suplemento remuneratério, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem
em vigor e desde que superiormente autorizado.

SECCAO VI

Auxiliar de Enfermagem

ARTIGO 10°
(Competéncias do Auxiliar de Enfermagem)

1. Nos termos do presente Diploma, € considerado Auxiliar
de Enfermagem o titular do certificado ou diploma de auxi-
liar de enfermagem, conferido pela institui¢do de ensino nos
termos da lei e registado no orgdo competente.

2. O Auxiliar de Enfermagem tem as seguintes competéncias:

a) Desempenhar ac¢des de enfermagem nos niveis de
promocéo e protec¢do da saide;

b) Recuperar e reabilitar a satide de individuos e/ou
grupos sociais;

¢) Executar os cuidados requeridos pelos pacientes;

d) Prestar cuidados de enfermagem no preparo e acom-
panhamento de exames com finalidade diagnostica;

e) Seleccionar e assegurar a utilizaco de técnicas espe-
cificas no tratamento de utentes/meio ambiente/
materiais e equipamentos com objectivo de con-
trolar infec¢des e preservar os principios de
biosseguranca,

J) Prestar assisténcia de enfermagem em saude colec-
tiva e assistir o individuo nas diferentes fases do
ciclo vital, a familia e a comunidade, por meio da
educacgdo para saide e da identificacdo precoce
de risco e de agravos a integridade do paciente/
comunidade, visando melhorar a qualidade de vida;

g) Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com
afeccgdes clinicas e cinrgicas, nas diferentes fai-
xas etarias, contribuindo com o tratamento das
complicacdes e na reabilitacdo das limitagoes
recorrentes;

h) Administrar medicamentos prescritos pelo médico
de acordo com os certos;

i) Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com
transtorno mentais e usuarios de substancias estu-
pefacientes, com vista ao tratamento, a reabilitacdo
e a reintegracéo social;

_J) Prestar assisténcia de enfermagem a criangas sadia ou
doente, nas diversas fases do seu desenvolvimento;

k) Prestar assisténcia de enfermagem a mulher, ao ado-
lescente e ao adulto, nos aspectos de reprodugio;

) Resignar a dor, o sofrimento e a morte na pratica de
enfermagem;

m) Aplicar na sua actividade diaria os conhecimentos
adquiridos em programas de actualizacdo profissional;

nj Realizar consultas e prescri¢do de medicamentos no
ambito dos protocolos e programas existentes;

o) Preparar a unidade para acolhimento do utente;

p) Prestar cuidados para o conforto e higiene do paciente;

@ Observar, reconhecer descrever os sinais vitais e sin-
tomas do paciente;

r) Aplicar principios ergondmicos narealizagio do trabalho;

§) Prestar informagGes ao utente sobre os procedimentos
a serem realizados;

#) Realizar os primeiros socorros em situacdo de emergéncia;

u) Participar dos trabalhos das equipas de sande;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legisla¢cdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

3. A prescri¢do de medicamentos estabelecida na alinea n)
ndo da lugar a suplemento remuneratorio, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem

em vigor e desde que superiormente autorizado.

CAPITULO IV
Ingresso, Acesso e Progressio na Carreira

ARTIGO 11.°
(Condicoes de ingresso)

1. O ingresso na carreira de enfermagem faz-se na cate-
goria mais baixa, mediante o concurso publico, de acordo
com o seguinte critério:

a) Para a categoria de Enfermeiro de 3.* Classe, de
entre os individuos habilitados com o Curso de
Licenciatura em Enfermagem;

b) Para a categoria de Enfermeiro Especializado de
3.2 Classe, de entre os Enfermeiros Especializados
nas respectivas areas de actuagio;

c¢) Para a categoria de Técnico Médio de Enfermagem
de 3.% Classe, de entre os individuos habilitados
com o Curso Médio de Enfermagem;

d) Para a categoria de Técnico Médio Especializado de
3. Classe, de entre os Técnico de Enfermagem
com curso médio, especializado nas respectivas

areas de actuac@o.



4092

DIARIO DA REPUBLICA

2. Coma entrada em vigor do presente Diploma, fica vedado
o ingresso nas categorias de Bacharel de Enfermagem de
3.* Classe e de Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe.

ARTIGO 12°
(Condicoes de acesso)

1. A promogdo a categoria imediatamente superior faz-
-se, obedecendo cumulativamente aos seguintes requisitos:
a) Ter, no minimo, 4 (quatro) anos de permanéncia na
categoria inferior;
b) Ter, no minimo, 120 horas de formac@o continua;
¢) Ter avaliagao de desempenho no minimo de bom
nos ultimos 3 (trés) anos.
2. O acesso a categoria superior € feito mediante o preen-
chimento dos requisitos exigidos para a categoria.

ARTIGO 13°
(Condicoes de progressio)

1. A progressdo de categoria verifica-se apos a perma-
néncia de 5 (cinco) anos na categoria anterior e avaliagdo de
desempenho, no minimo de bom, nesses anos.

2. A progressdo de categoria pode verificar-se apos a per-
manéncia de apenas 4 (quatro) anos na categoria anterior,
se a avaliacdo de desempenho nos 2 (dois) ultimos anos for
muito bom.

CAPITULOV
Regime de Trabalho

ARTIGO 14°
(Modalidade de tempo de trabalho)

1. As modalidades de tempo de trabalho a aplicar aos
Profissionais de Enfermagem obedecem a demanda, racio,
humanizacgao dos servidores e utilizadores, perfil epidemiolo-
gico e outros factores subjacentes as caracteristicas especificas
da profissao:

a) Tempo completo, com dura¢do média de 36 horas
semanais de trabalho;

b) Tempo completo acrescido, com duragdo média de
48 horas semanais de trabalho;

¢) Tempo parcial com a duragdo média de 24 horas
semanais de trabalho.

2. O tempo completo € o regime normal de trabalho dos
Profissionais de Enfermagem, correspondendo-lhes a remu-
neragéo base mensal.

3. O tempo completo acrescido € o regime excepcional de
trabalho dos Profissionais de Enfermagem, e € aplicével nos
casos em que o funcionamento dos servigos o exija, desde que
esta necessidade reconhecida pelo érgdao maximo de gestdo

do respectivo estabelecimento ou servigo.

4. O tempo parcial € o regime especial de trabalho dos
Profissionais de Enfermagem, e € autorizado pelo drgéio méaximo
do estabelecimento ou servigo.

ARTIGO 15°
(Regras de organizacio e compensacio de trabalho)

1. A semana normal de trabalho tem, emregra, a duragéo
de 36 horas, podendo sofrer altera¢des por necessidades do
servigco ou do Profissional de Enfermagem, salvaguardados
os interesses da instituic@o.

2. Os Profissionais de Enfermagem em servico por tur-
nos e/ou jornada continua tém direito a um intervalo néo
superior a 1 (uma) hora pararefei¢do dentro do préprio esta-
belecimento ou servigo, que € considerado como trabalho
efectivamente prestado.

3. Os Profissionais de Enfermagem tém direito a um dia
de descanso semanal, acrescido de um de descanso com-
plementar «folgay», devendo, em cada periodo de 4 (quatro)
semanas, pelo menos um dos dias de descanso coincidir com
sabado ou domingo.

4. S@o considerados, para efeitos de obrigatoriedade na
organizagio dos horérios de trabalho, todos os feriados nacio-
nais que recaiam em dias uteis.

5. Os Profissionais de Enfermagem com idade superior a
50 (cinquenta) anos podem ser dispensados do trabalho noc-
turno, mediante requerimento dirigido a entidade maxima
da instituicdo.

6. As Profissionais de Enfermagem que comprovada-
mente amamentam os filhos tém direito, durante periodo
de 18 (dezoito) meses a partir da data do parto, a requerer a
isencgdo de horarios por turnos e de trabalho nocturno, assim
como nos 3 (trés) ultimos meses de gravidez.

ARTIGO 16°
(Sisterna de avaliacfio de desempenho)

O sistema de avaliacdo de desempenho dos Profissionais

de Enfermagem € regulado por diploma proéprio.

CAPITULO VI
Formacio Continua

ARTIGO 17°
(Generalidade)

1. Compete as estruturas de formac@o dos estabelecimen-
tos ou servicos prestadores de cuidados de saide assegurar a
formac@o continua dos Profissionais de Enfermagem.

2. Os Profissionais de Enfermagem tém direito a utili-
zacdo de um periodo correspondente a 40 horas por ano em
comissdo gratuita de servico, para efeitos de actualizacio e
aperfeicoamento profissional.

3. Compete ao dérgdo de gestdo do estabelecimento ou
servigo, para efeitos previstos no niimero anterior, autorizar
comissoes gratuitas de servigo por periodo que néo ultrapas-
sem as 40 horas anuais, quando resultem beneficios para a
instituicao.
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ARTIGO 18°
(Formacio em servico)

1. A formacdo em servi¢o deve visar a satisfacdo das
necessidades de formagéo do Profissional de Enfermagem
da Unidade, considerado como um grupo profissional com
objectivo comum, e as necessidades individuais de cada mem-
bro do grupo.

2. A concretizacgdo da formacdo em servigo, em cada uni-
dade prestadora de cuidados, € atribuida no ambito da estrutura
daunidade, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, a um
Augxiliar, Técnico, Bacharel e Enfermeiro.

3. A seleccgdo dos Profissionais de Enfermagem deve ter
por base o seu curriculum profissional, revelando ainda a for-
macio em técnica e métodos no dmbito da pedagogia, a sua
experiéncia e as caracteristicas pessoais facilitadoras do pro-
cesso de aprendizagem.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 19°
(Transicio para a carreira de enfermagem)

1. Asregras de transicdio para as categorias previstas no pre-
sente Diploma s#o aprovadas por Decreto Executivo Conjunto
dos Ministros da Sadde, Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social e das Finangas.

2. E vedada a promocdo na carreira de enfermagem aos
Enfermeiros sem especialidade, com grau académico de Mestre
em Ciéncias de Enfermagem, enquadrados na categoria de
Enfermeiro Especializado de 3.* Classe e de Doutor na cate-
goria de Enfermeiro Especializado de 2.* Classe.

ARTIGO 20°
(Remuneracio)
A remuneragdo dos Profissionais de Enfermagem obe-
dece ao estabelecido no estatuto remuneratério a aprovar pelo

Titular do Poder Executivo.

ARTIGO21°
(Adequacio do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar os seus quadros
depessoal 4 nova estrutura da presente Carreira de Enfermagem.

ARTIGO 22°

(Enquadramento na categoria)

O enquadramento na categoria resultante da presente

Carreira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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