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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 171/24
de 23 de Julho

Considerando que a vigildncia e a salvaguarda das Areas de Conservacdo Ambiental cabem
aos fiscais das Areas de Conservacdo Ambiental como prevé o n.2 4 do artigo 33.2 da Lei
n.2 8/20, de 16 de Abril — Das Areas de Conservacdo Ambiental;

Havendo a necessidade de se aprovar o Regime de Carreira dos Funcionarios e Agentes de
Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo Ambiental, com vista a dignificar e valorizar a actividade
dos respectivos profissionais, de modo a garantir o bom funcionamento dos servicos de fisca-
lizacdo das Areas de Conservacdo Ambiental;

Atendendo que a Lei das Areas de Conserva¢do Ambiental recomenda a aprovacdo pelo
Titular do Poder Executivo de um Regime da Carreira dos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacdo
das Areas de Conservacdo Ambiental;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do

artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regime de Carreira Especial dos Funciondarios e Agentes de Fiscalizacdo das
Areas de Conservacdo Ambiental, anexo ao presente Diploma, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Revogacdo)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 3.2
(Davidas e omissoes)

As dulvidas e omissdes suscitadas na interpretacao e aplicacdo do presente Diploma sao

resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 4.2
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data da sua publicacao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26 de Junho de 2024.

Publique-se.
Luanda, aos 18 de Julho de 2024.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.
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REGIME DE CARREIRA ESPECIAL DOS FUNCIONARIOS E AGENTES
DE FISCALIZAGAO DAS AREAS DE CONSERVAGAO AMBIENTAL

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as regras de estruturacdo, organizacdao e funcionamento
do Regime de Carreira Especial dos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacdo das Areas de
Conservagao Ambiental.

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagio)

O presente Diploma aplica-se aos Funciondrios e Agentes de Fiscalizacdo das Areas de
Conservagao Ambiental, cujo vinculo se estabelece por nomeagdo ou contrato de trabalho
publico.

CAPITULO Il
Regime, Categoria e Competéncias dos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacao

ARTIGO 3.2
(Regime de carreira)

1. O Regime de Carreira Especial de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo Ambiental cons-
titui um regime especifico estabelecido no presente Diploma e integra varias categorias.

2. Os Funcionarios e Agentes de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo estdo sujeitos ao
regime de horario especial, atendendo a especificidade das fungGes exercidas.

3. Os fiscais exercem as suas actividades em regime de exclusividade, ndo sendo permitido
o exercicio de outros cargos ou fun¢des remuneradas, salvo as que resultem de fungbes de
cargos de direc¢do ou de chefia na instituicdo de tutela, bem como de actividade de docente,
realizacao de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza e participagao
em comissdes, quando superiormente autorizado.

4. Excepcionalmente, podem ser contratados técnicos com reconhecida experiéncia, como
colaborador, consultor para exercer, em tempo parcial ou periodo a determinar, as funcdes
definidas no presente Diploma.

ARTIGO 4.2
(Estrutura da Carreira Especial de Fiscalizacdo das Areas de Conservagdo Ambiental)

A Carreira Especial dos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo

Ambiental compreende os seguintes grupos de pessoal:
a) Técnica Superior;
b) Técnica;
¢) Técnica Média.
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ARTIGO 5.2
(Estrutura da Carreira Técnica Superior)
O grupo de pessoal da Carreira Técnica Superior desenvolve-se de forma ascendente pelas
seguintes categorias:

a) Fiscal Assessor Principal;

b) Fiscal 1.2 Assessor;

c) Fiscal Assessor;

d) Fiscal Superior Principal;

e) Fiscal Superior de 1.2 Classe;

f) Fiscal Superior de 2.2 Classe.

ARTIGO 6.2
(Competéncias do Funcionario e Agente da Carreira Técnica Superior)
Compete ao pessoal do grupo da Carreira Técnica Superior:

a) Supervisionar as equipas e os postos de patrulhamento;

b) Levantar autos de noticia por crimes e infrac¢cdes a legislacado aplicavel;

¢) Aplicar multas aos transgressores de acgées ligadas a legislacdo aplicavel;

d) Difundir a informacdo relativa a proteccao e conservacao da flora e fauna, devendo
esta ser prioritariamente dirigida as comunidades locais e aos visitantes em geral;

e) Participar na prevencdo e combate as queimadas detectadas e investigar as suas ori-
gens e causas;

f) Elaborar a sintese dos relatérios das equipas de patrulhamento;

g) Acompanhar os casos em julgamento junto do Ministério Publico;

h) Colaborar com as forgas de defesa e seguranca e as comunidades residentes e perifé-
ricas em operacgoes de defesa de pessoas e bens contra ataques de animais selvagens
provenientes do parque nacional, ou dirigir brigadas organizadas para esse fim,
quando tal seja ordenado pelo érgdo competente;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 7.2
(Estrutura da Carreira Técnica)
O grupo de pessoal da Carreira Técnica desenvolve-se de forma ascendente pelas seguintes
categorias:

a) Fiscal Especialista Principal;

b) Fiscal Especialista de 1.2 Classe;

¢) Fiscal Especialista de 2.2 Classe;

d) Fiscal de 1.2 Classe;

e) Fiscal de 2.2 Classe;

f) Fiscal de 3.2 Classe.
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ARTIGO 8.2
(Competéncias do Funcionario e Agente da Carreira Técnica)
Compete ao pessoal do grupo da Carreira Técnica:
a) Assegurar o cumprimento das normas do presente Regulamento e da legislacdo apli-
cavel;
b) Integrar e coordenar a equipa de patrulhamento;
¢) Reportar ao superior hierarquico sobre as infraccdes constatadas nos postos de patru-
Ihamento;
d) Elaborar o relatério de missdo da equipa de patrulhamento;
e) Elaborar o plano de fiscalizagdo;
f) Interagir com os visitantes sobre as medidas de seguranga e o comportamento a obser-
var nas Areas de Conservacio Ambiental;
g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 9.2
(Estrutura da Carreira Técnica Média)
O grupo da Carreira Técnica Média desenvolve-se de forma ascendente pelas seguintes
categorias:
a) Guarda Principal de 1.2 Classe;
b) Guarda Principal de 2.2 Classe;
¢) Guarda Principal de 3.2 Classe;
d) Guarda de 1.2 Classe;
e) Guarda de 2.2 Classe;
f) Guarda de 3.2 Classe.
ARTIGO 10.2
(Competéncias do Funcionario e Agente da Carreira Técnica Média)
Compete ao pessoal do grupo da Carreira Técnica Média:
a) Integrar a equipa de patrulhamento;
b) Vigiar as zonas que lhes forem distribuidas, procurar evitar dentre eles, transgressées
ao presente Regulamento;
c) Garantir a inviolabilidade dos limites das Areas de Conservacido Ambiental e das respec-
tivas areas contiguas;
d) Actuar ou participar infracgGes segundo as normas legais;
e) Apreender aos transgressores, as armas e o espojos de abate de animais, pesca e os
espécimes que sejam encontrados com 0s mesmos;
f) Colaborar, de acordo com as instrugcdes competentes, com os fiscais superiores no
cadastro de espécimes de animais e vegetais existentes;
g) Registar todas as ocorréncias relativas a fauna da Area de Conserva¢do Ambiental;
h) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
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CAPITULO Il

Ingresso, Acesso e Mobilidade na Carreira de Fiscalizacao
das Areas de Conservagdo Ambiental

ARTIGO 11.@
(Ingresso)

1. O ingresso na Carreira Especial de Fiscalizacdo das Areas de Conservacio Ambiental é
feito por via de participa¢dao de um concurso publico de ingresso, de acordo com as regras esta-
belecidas na legislagao vigente.

2. Constituem, cumulativamente, requisitos especiais para o ingresso nos grupos das
Carreiras de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo, o seguinte:

a) Possuir nivel habilitacional adequado;

b) Ter sido aprovado em concurso publico de ingresso.

3. O recrutamento para os grupos das Carreiras de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo
faz-se pela categoria de base da respectiva carreira, obedecendo a forma de concurso publico
de ingresso.

4. Para efeitos do presente Regime, considera-se nivel habilitacional adequado:

a) Para a Carreira de Fiscal Superior, a licenciatura, com a especialidade em areas como
biologia, ecologia, florestas, ambiente, direito ou afins;

b) Para a Carreira de Fiscal Técnico, a frequéncia universitaria do 4.2 ano e que tenha
concluido com éxito um curso de fiscalizacdo nas Areas de Conservacdo, ministrado
ou certificado por entidade governamental competente;

¢) Para a Carreira de Guarda Fiscal, o curso médio ou pré-universitario e que tenha con-
cluido com éxito um curso de fiscalizacdo nas Areas de Conservagdo, ministrado ou
certificado por entidade governamental competente.

5. O processo de selec¢ao de candidatos é constituido por:

a) Avaliagao curricular;

b) Prova escrita de conhecimento ou capacidade;

¢) Entrevista profissional de selecc¢ao;

d) Teste psicotécnico.

6. Nos anuncios de abertura de concurso de ingresso sao estabelecidos critérios de prefe-
réncia das comunidades locais em func¢do das particularidades de cada Area de Conservacdo
Ambiental, da necessidade pontual nas areas académicas e outros requisitos especiais relacio-
nados com as necessidades da funcao.

7. Excepcionalmente, o ingresso é feito por mobilidade de funcionarios com vinculo defini-
tivo enquadrados nas categorias equiparadas ou equivalentes as existentes.

ARTIGO 12.2
(Acesso)
O acesso é a mudanca de uma categoria para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira, é feita apods verificacao cumulativa de:
a) Tempo de servico ininterrupto na categoria anterior durante 3 (trés) anos;
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b) Avaliagdao de desempenho positiva durante 3 (trés) anos;
¢) Aprovagdo no concurso publico interno de acesso.
ARTIGO 13.@
(Mobilidade)
A mobilidade para os grupos de pessoal técnico de Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo
é feita entre funcionarios da Administracdo Publica que possuam 3 (trés) anos de efectivo
servico no quadro de pessoal definitivo, e avaliacdo de desempenho, em igual periodo, com
classificagdo minima de bom.
ARTIGO 14.2
(Equivaléncias das categorias na carreira)
Para efeitos do presente Diploma, as categorias respeitantes as carreiras descritas nos
numeros anteriores devem obedecer ao previsto na Lei de Bases da Funcdo Publica e sao
equiparadas as equivaléncias na carreira da Func¢ao Publica, que consta do anexo ao presente

Diploma, de que é parte integrante.

CAPITULO IV

Regras de Transi¢ao para a Carreira de Técnicos de Fiscalizacao

ARTIGO 15.2
(Regras de transi¢do para a Carreira de Fiscalizagdo nas Areas de Conservagdo Ambiental)

1. Sdo integrados na Carreira Especial dos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacao das
Areas de Conserva¢do Ambiental todos os funciondrios vinculados a esta instituicdo, que se
encontrem enquadrados no Regime Geral da Administracao Publica, nos termos do Decreto
Presidencial n.2 245/20, de 29 de Setembro.

2. Enquadra-se na Carreira de Fiscal Superior de 2.2 Classe o funcionario ou agente ja inte-
grado a data da publicacdo do presente Diploma, e que possui habilitacdes literarias de técnico
superior nas areas definidas no presente Diploma e que tenha concluido com éxito um curso
de fiscalizagdo das Areas de Conservacdo Ambiental ministrado ou certificado por entidade
governamental competente.

3. Enquadra-se na Carreira de Fiscal Técnico de 3.2 Classe o funciondrio ou agente ja inte-
grado a data da publicacdo do presente Diploma, e que possui como habilitacdes literdrias a
frequéncia do 4.2 e 5.2 ano universitario ou funcionarios com tempo de trabalho superior a
5 (cinco) anos.

4. Enquadra-se na Carreira de Guarda de Técnico Médio o funcionario ou agente ja inte-
grado a data da publicacdo do presente Diploma, e que possui como habilitacdes literarias

a 12.2 Classe ou funcionarios com tempo de trabalho superior a 5 (cinco) anos.
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ARTIGO 16.2
(Duragdo do processo de integrac¢ao)

O processo de integracao referido no artigo anterior tem a duragdao maxima de 18 meses,
findo o qual deve ser considerado o regime geral aplicavel, para efeito de integracdo na
Fiscalizacdo das Areas de Conservacdo.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 17.2
(Legislagdo subsidiaria)
E aplicavel subsidiariamente aos Funcionarios e Agentes de Fiscalizacdo das Areas de

Conservagao Ambiental, tendo em conta as especialidades e especificidades das suas funcoes,
a legislacao em vigor na Administracao Publica e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 18.2
(Regime remuneratorio)

Oregime remuneratorio e suplementar dos Funcionarios da Carreira Especial de Fiscalizagao
das Areas de Conservacdo é aprovado por diploma préprio.
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ANEXO
Quadro a que se refere o artigo 14.2 do presente Diploma

Grupos Carreira Especial Grupos Carreira da Fungao
de Fiscalizacao Publica
Ambiental
Fiscal Assessor Assessor
Fiscal Principal.......... Técnicos Principal..........
Superior Fiscal 1.0 Superiores Primeiro
Assessor.......... Assessor..........
Fiscal ASSESSOr.cceuerririnenee
ASSessor.........cecueee. Técnico Superior
Fiscal Superior Principal....
Principal.... Técnico Superior de
Fiscal Superior de 1.2 1.2 Classe.....
Class..... Técnico Superior de
Fiscal superior de 2.2 2.2 Classe...
Classe...
Fiscal  Especialista Especialista
Fiscal Principal... Principal...
Técnico Fiscal Especialista de Técnico de Especialista de 1.2
1.2 Classe Terceira Classe
Fiscal Especialista de Especialista de 2.2
2.2 Classe Classe
Fiscal Técnico de 1.2 Técnico de 1.8
Classe.......... Classe..........
Fiscal Técnico de 2.2 Técnico de 24
Classe.......... Classe..........
Fiscal Técnico de 3.2 Técnico de 38
Classe............ Classe............
Guarda Principal de Técnico Médio
Guardas 1.2 Classe Técnico Médio | Auxiliar Principal
Fiscal Guarda Principal de Auxiliar de 1.2 classe
2.2 Classe Auxiliar de 2.2 Classe
Guarda Pricipal de
3.2 Classe

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONCALVES LOURENGO.

(24-0271-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 172/24
de 23 de Julho

Convindo reajustar as pensoes atribuidas em Regime Especial aos Antigos Combatentes e
Deficientes de Guerra, bem como aos Familiares de Combatentes Tombados em Combate ou
Perecidos, face a actualizacao salarial da Funcdo Publica, de acordo com a inflagdo esperada;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.2
(Aprovacgao)

E aprovada a Tabela de Pensdes para os Antigos Combatentes, Deficientes de Guerra, Orfdos,
Vilvas, bem como Familiares de Combatentes Tombados em Combate ou Perecidos, anexa ao
presente Decreto Presidencial, de que é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Actualiza¢do de pensdes)

1. As pensdes atribuidas em regime especial aos Antigos Combatentes, Deficientes de
Guerra, Orfios, Vilvas, bem como Familiares de Combatentes Tombados em Combate ou
Perecidos sao actualizadas em 142%, conforme a tabela anexa.

2. E considerado Acompanhante, nos termos do presente Diploma, o cidaddo nacional que
presta apoio pessoal, continuo e permanente ao Deficiente de Guerra do Grupo | que enferma
de patologias severas.

3. O Acompanhante tem direito a uma remuneracdao mensal equivalente a Kz: 54.625,02
(cinquenta e quatro mil, seiscentos e vinte e cinco Kwanzas e dois céntimos).

N.2 Designac¢ao da Categoria Valor da Pensao em Kz:
01 Antigo Combatente - 57 000,00
02 Deficiente de Guerra do Grupo I 57 000,00
03 Deficiente de Guerra do Grupo Il 54 625,02
04 Deficiente de Guerra do Grupo IIl 52 250,00
05 Deficiente de Guerra do Grupo IV 49 874,85
06 Orfiao de Combatente 47 500,02
07 Viava de Combatente 47 500,02
08 Ascendente de Combatente Tombado 47 500,02
ARTIGO 3.2

(Formas de pagamento)

1. O pagamento das pensdes referidas no presente Diploma deve ser efectuada por via de
crédito bancario, em conta aberta por cada pensionista nas agéncias bancarias das respectivas
areas de localizacao.



