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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 3/22:

Estabelece os principios gerais relativos a organizagéo e aplicacéo da
estrutura indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suple-
mentos remuneratorios da Fungédo Publica. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente 0 Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/19, de 25 de Abril

Decreto Presidencial n.” 107/22:

Aprova a abertura do Crédito Adicional Suplementar no montante de
Kz: 200 000 000 000,00, para as despesas de funcionamento, des-
pesas de apoio ao desenvolvimento e de projectos de investimentos
publicos da Unidade Or¢amental — Ministério das Obras Piblicas e
Ordenamento do Territorio.

Decreto Presidencial n.” 108/22:

Aprova a abertura do Crédito Adicional Suplementar no montante de
Kz: 100 000 000 000,00, para fazer face as despesas de funciona-
mento dos projectos de apoio ao desenvolvimento e de projectos
de investimentos publicos da Unidade Or¢amental — Ministério da
Energia e Aguas.

Decreto Presidencial n.” 109/22:

Regula a Carreira do Trabalhador Social que integra os grupos de
Assistente Social, Educador Social, Vigilante de Terceira Idade,
Auxiliar de Accdo Social e Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 188/12,
de 21 de Agosto.

Decreto Presidencial n.® 110/22:
Regula o Regime Juridico da Protecgéo Social dos Segurados sem
Vinculo Laboral.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 7/22:
Abre o Concurso Publico de Ingresso e Acesso para o provimento de vagas
existentes no quadro de pessoal dos Orgéios de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, e constitui o Juri do referido Concurso.

Despacho n.” 8/22:
Exonera Paftricio César Constantino Quaixi do cargo de Chefe do
Departamento de Formacéo e Avaliagédo de Desempenho.

Despacho n.” 9/22:
Nomeia Celina Patricia Tiago para o cargo de Chefe do Departamento
de Formacéo e Avaliacdo de Desempenho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/22
de 12 de Maio

Havendo a necessidade de se aperfeicoar a organizacgao e
a aplicacdo da estrutura indiciaria das tabelas salariais e dos
subsidios ou suplementos remuneratérios da Funcio Publica;

O Presidente da Republica decreta, ao abrigo da
Autorizacdo Legislativa da Assembleia Nacional, conce-
dida através da Lei n.° 5/22, de 7 de Abril, nos termos do
n.° 1 do artigo 125.° e da alinea c) do artigo 161.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios gerais rela-
tivos a organizacdo e aplicacio da estrutura indiciaria das
tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remunera-
torios da Funcgéo Publica.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicaciio)

O presente Diploma aplica-se a todos os servicos e orga-

nismos da Administra¢io Central, Indirecta e Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Principios)
A estrutura das tabelas indiciarias e salariais obedece aos
seguintes principios:

a) Legalidade — A remunerag@o auferida pelo fun-
cionario publico ou agente administrativo deve
observar estritamente a lei e os demais regula-
mentos;
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despesas de apoio ao desenvolvimento e de projectos de
investimentos publicos da Unidade Or¢amental —Ministério
das Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério.
ARTIGO 2°
(Atribuicio do Crédito Adicional)

O Crédito Adicional Suplementar aberto, nos termos do
artigo anterior, € afecto 8 Unidade Or¢amental — Ministério
das Obras Puiblicas e Ordenamento do Territério e deve ser
disponibilizado de forma faseada para fazer face as res-
ponsabilidades financeiras dos projectos que possuem
financiamentos aprovados por linhas de crédito, bem como
para os projectos financiados por Recursos Ordinarios do
Tesouro e atribuido faseadamente em fungéo das necessida-
des de pagamento e de disponibilidade de tesouraria.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a

data da sua publicac@o.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Maio de 2022.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.
(22-3651-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 108/22
de 12 de Maio

Havendo a necessidade de se proceder a autorizac@o
do Crédito Adicional, no Or¢amento Geral do Estado, para
o Exercicio Econdmico de 2022, para fazer face as des-
pesas com os pacotes logisticos e outros para a Unidade
Orcamental — Ministério da Energia e Aguas;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° ¢ 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei-
-Quadro do Or¢amento Geral do Estado, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio de abertura de Crédito Adicional Suplementar)

E aprovada a abertura do Crédito Adicional Suplementar
no montante de Kz: 100 000 000 000,00 (cem mil milhdes
de Kwanzas), para fazer face as despesas de funcionamento
dos projectos de apoio ao desenvolvimento e de projectos de
investimentos publicos.

ARTIGO 2°
(Atribuicio do Crédito Adicional Suplementar)

O Crédito Adicional Suplementar aberto, nos termos do
artigo anterior, € afecto 8 Unidade Or¢amental — Ministério
da Energia e Aguas e deve ser disponibilizado de forma

faseada para fazer face as responsabilidades financeiras dos
projectos que possuem financiamentos aprovados por linhas
de crédito, bem como para os projectos financiados por
Recursos Ordinarios do Tesouro e atribuido faseadamente
em funcdo das necessidades de pagamento e de disponibili-
dade de tesouraria.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As davidas e omissoes resultantes da aplicag@o e inter-
pretacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor no dia
seguinte a data da sua publicacao.

Publique-se.

Luanda, aos 10 de Maio de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
(22-3651-B-PR)

Decreto Presidencial n.” 109/22
de 12 de Maio

Atendendo que a Acc¢do Social é um sector crucial que
se prende com as necessidades e interesses das pessoas
mais vulneraveis, cujos profissionais exercem as suas
actividades junto das comunidades urbanas, suburbanas,
rurais e institui¢des sociais e cooperam com outros profis-
sionais que complementam a sua acgéo;

Considerando ainda que a Institui¢do das Carreiras do
Trabalhador Social visa a legitimac@o, a garantia, a orga-
nizagfo e o exercicio de actividades sociais, com base nas
habilita¢Ges profissionais, sua evolugdo em termos de for-
macdo permanente e pratica social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e don.®4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

REGIME DA CARREIRA
DO TRABALHADOR SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula a Carreira do Trabalhador
Social, que integra os grupos de Assistente Social, Educador
Social, Vigilante de Terceira Idade, Auxiliar de Ac¢do Social
e Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia.
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ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Diploma aplica-se aos trabalhadores sociais
afectos ao Sector da Accdo Social e demais drgdos da
Administracdo Pablica com actividade analoga que inte-
grem, na sua estrutura, profissionais desta carreira.

ARTIGO 3°
(Definic des)
Para efeitos de interpretacdo do presente Diploma,
entende-se por:

al «Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia» —
profissional encarregue de cuidar de uma ou
mais criancgas, do zero (0) aos 12 (doze) anos de
idade, no domicilio ou num equipamento social,
assegurando todos os detalhes que envolvem
o bem-estar da crianca, como alimentag@o,
higiene, vestuario, aspectos lidicos ou educa-
cionais e entretenimento;

b} «Acgdo Social» — intervengdao organizada e
metodica de instituicdes e individuos, através
de programas de proteccdo e assisténcia social,
orientados para pessoas, grupos sociais ou
comunidades em situacdo de pobreza e vulnera-
bilidade, visando o alcance do bem-estar social,

¢) «Assistente Socialy — profissional que actua na
mediacdo, elaboracdo, planeamento, gestdo e
execucdo de politicas, programas, estudos/peri-
cias e servigos sociais no sentido de aumentar o
acesso aos direitos sociais dos individuos, fami-
lias e comunidades objectivando o seu bem-estar
social,

d «Awiliar de Acgdo Socialy — profissional
qualificado apto a participar no processo de
desenvolvimento social de grupos e comunida-
des no dominio dos cuidados sociais e de satide,
servigos sociais e da intervenc#o social e comu-
nitéria;

e) «Educador Socialy — profissional apto para tra-
balhar com individuos, grupos e comunidades,
com vista a mudanca de comportamentos, a
promocgdo e a integracdo social de pessoas em
situacdo de risco de vulnerabilidade ou exclusdo
social, desenvolvendo ac¢des de diagnostico
social, planificacdo, execucdo e avaliacdo de
projectos com recurso a ferramentas pedagdgi-
cas;

J «Servico Socialy — actividade profissional de
caracter interventivo, baseado em métodos e
instrumentos multidisciplinares para propor
solugdes aos variados problemas sociais, desen-
volvidos por técnicos formados em servigo
social,

g/ «Trabalhador Social» — especialista de trabalho
social, que actua no ambito das relagcdes entre os
sujeitos sociais e, entre eles, o Estado;

h) «Trabalho Socialy — processo de ajuda, criadopara
auxiliar os individuos e grupos em comunidade
para mudanga de atitude ou comportamento den-
tro de uma situacdo social particular, bem como
qualquer actividade que pretende melhorar as
condi¢des materiais, de salubridade, culturais ou
educativas da populagéo, visando a promogdo de
mudangas;

i) «Vigilante de Terceira Idade» — profissional apto
para trabalhar ao domicilio e em instituigcdes
publicas e privadas, que velam pelos cuidados
de pessoas idosas, que as acompanham em toda
a sua rotina e asseguram a satisfacdo das suas
necessidades basicas tais como higiene, ali-
mentac¢do, companhia e medicacdo, entre outras
actividades.

CAPITULO II
Regime de Carreiras
ARTIGO 4°
(MNatureza)

A carreira do trabalhador social tem natureza de carreira
profissional do regime especial, tendo em consideragio a
especificidade das fungdes.

ARTIGO 5°
(Finalidade)

A Institui¢do das Carreiras do Trabalhador Social visa a
legitimac@o, garantia, organizacdo e o exercicio de activida-
des sociais com base nas adequadas habilitagdes profissionais
e a sua evolugdo em termos de formagéo permanente e pra-
tica social, conforme anexo do presente Diploma.

ARTIGO 6°
(Estrutura e tipos de Carreiras do Trabalhador Social)

1. A carreira estiutura-se e desenvolve-se por niveis que
integram categorias hierarquizadas, que comrespondem fin-
¢oes da mesma natureza e que pressupdem a posse de titulos
de habilitacdes profissionais.

2. S@o reconhecidos os seguintes tipos de Carreiras do
Trabalhador Social:

a) Assistente Social
b) Educador Social,
¢) Auxiliar de Acgdo Social;
d) Vigilante de Terceira Idade;
e) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia.
ARTIGO 7°
(Ingresso)

O ingresso em qualquer Carreira do Trabalhador Social
efectua-se a partir da categoria mais baixa, observados os
requisitos estabelecidos em matéria de recrutamento e selec-
¢do de candidatos na Administragzdo Puablica.
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ARTIGO 8°
(Forma de acesso)

1. O acesso as carreiras faz-se por progresséao ou promo-
¢do, dependendo da existéncia de vaga, da observancia dos
periodos minimos de permanéncia na categoria imediata-
mente inferior e demais disposi¢des legais sobre o concurso
de acesso.

2. A promocgdo nas carreiras fica sujeita a obtencdo da
classificacdo minima de bom, durante o tempo de permanén-
cia nas categorias imediatamente inferiores.

SECCAOI
Carreira de Assistente Social

ARTIGO 9°
(Estrutura)
A Carreira de Assistente Social integra as seguintes
categorias:
aj Assistente Social Assessor Principal,
b) Assistente Social Primeiro Assessor;
c¢) Assistente Social Assessor;
d) Assistente Social Principal,
e) Assistente Social de 1.* Classe;
) Assistente Social de 2.* Classe.

ARTIGO 10°
(Conterdo profissional)

No exercicio profissional, o Assistente Social deve
desempenhar as seguintes competéncias:

a) Diagnosticar e caracterizar factos sociais, inter-
pretando e dando respostas adequadas aos
problemas sociais;

b) Participar na formac@o de quadros para o trabalho
da esfera social;

¢) Elaborar, executar e avaliar programas e projectos
de assisténcia e promocio social;

d) Orientar os programas e projectos que apresentam
desequilibrios, desajustes e desadaptagéo social,

e) Fazer estudos e pericias sociais, utilizando a téc-
nica de entrevista, questionario, observacio e
visita domiciliar e institucional, com a finali-
dade de subsidiar ou assessorar as autoridades
no conhecimento de aspectos socio-economicos,
culturais, interpessoais, familiares, comunitéarios
e mnstitucionais;

J) Participar na elaboracgdo e execugdo de projectos de
desenvolvimento sdcio-econdmico, planificar e
executar as actividades, com o objectivo de criar
novos habitos, comportamentos e atitudes;

g) Realizar trabalhos de investigag@o social;

hj Fazer trabalhos em grupos, utilizando técnicas de
dinamica de grupo;

i) Orientar areas de trabalho onde se executam planos
de accdo social, estabelecer metodologias para
elaboracdo, controlo, execucgdo e avaliacao dos
planos de acg¢do social;

JJ Supervisionar os trabalhos dos técnicos sociais de
nivel académico inferior;

k) Participar em comisstes de trabalho com outros
0rganismos;

) Dirigir a area de trabalho onde se executam planos
de acc¢do social;

m) Fazer informagGes e apresentar estudos com o
fim de contribuir para a solugédo dos problemas
sociais, da criacdo, distribuicdo ou do melhora-
mento dos servigcos de atendimento e de apoio;

n) Desenvolver acgdes socio-assistenciais de pre-
vengdo, proteccdo e promogdo, bem como de
aconselhamento, orientacio e encaminhamento
de individuos, familias e comunidades;

o) Elaborar relatérios, laudos e pareceres sociais,
que lhe sejam solicitados, sobre determinadas
matérias.

ARTIGO11°
(Provimento na Carreira de Assistente Social)

O provimento nas categorias da Carreira de Assistente

Social obedece as seguintes regras:

a) Assistente Social Assessor Principal — de entre os
Assistentes Sociais Primeiros Assessores, com o
minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Assistente Social Primeiro Assessor — de entre os
Assistentes Sociais Assessores, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

c) Assistente Social Assessor — de enfre os Assis-
tentes Sociais Principais, com o0 minimo

de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

d) Assistente Social Principal — de entre os Assis-
tentes Sociais de 1.* Classe, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

e) Assistente Social de 1.* Classe — de entre os
Assistentes Sociais de 2.* Classe, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

) Assistente Social de 2.° Classe — de entre os
profissionais habilitados com o curso de Ser-
vigo Social, aprovado em concurso publico de

ingresso.
SECCAOII
Carreira de Educador Social
ARTIGO 12°
(Estrutura)

A Carreira de Educador Social integra as seguintes
categorias:
a) Educador Social Principal de 1.* Classe;
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b) Educador Social Principal de 2.* Classe;

¢) Educador Social Principal de 3.* Classe;

d) Educador Social de 1.2 Classe;

e) Educador Social de 2.* Classe,

) Educador Social de 3.* Classe.

ARTIGO 13°
(Conterdo profissional)
No exercicio profissional, o Educador Social deve
desempenhar as seguintes competéncias:

a) Fazer estudos para o conhecimento do meio e pro-
ducdo de relatérios de estudo e diagnostico da
vulnerabilidade social,

b) Elaborar, executar, monitorar e avaliar planos e
projectos alinhados aos programas e politicas
sociais emanadas superiormente, partindo das
necessidades dos grupos e das comunidades;

¢) Participar na organizac¢do de campanhas de edu-
cacfo sanitaria, nutricional, ambiental, educac@o
para a igualdade e equidade do género, sobre a
higiene e saide materno-infantil, economia
doméstica e literacia financeira;

d Aplicar técnicas de comunicagdo social para
mobilizar e motivar grupos e comunidades a
desenvolverem as suas capacidades, assim como
recursos € a adquirirem um bem-estar social
aceitavel;

e) Participar na organizag@o de cooperativas, associa-
¢des e pequenas empresas tipo artesanal;

J) Participar em equipas de trabalho com outros téc-
nicos, nomeadamente da saide, educagdo e da
agricultura, bem como promover actividades no
dominio cultural, de educacgdo social definidas
em projectos de desenvolvimento sécio-econd-
mico para as zonas suburbanas e rurais;

g) Participar na dinamizag@o, criagdo e funciona-
mento de institui¢des sociais, nomeadamente
lares de jovens orfaos, lares de terceira idade,
centros de trabalho para pessoas com deficiéncia
e centros de reeducac@o de jovens;

h) Organizar e executar programas de actividades
para a ocupacao de grupos de terceira idade na
comunidade;

i) Fornecer dados para a caracterizagcao de comu-
nidades onde se desenvolvem projectos de
desenvolvimento sécio-econdmico.

ARTIGO 14°
(Provimento na Carreira de Educador Social)

O provimento nas categorias da Carreira de Educador
Social obedece as seguintes regras:

a) Educador Social Principal de 1.* Classe — de entre

os Educadores Sociais Principais de 2.* Classe,

com o minimo de 3 (trés) anos na categoria,
classificados no minimo de bom;

b) Educador Social Principal de 2.* Classe — de entre
os Educadores Sociais Principais de 3.* Classe,
com o minimo de 3 (trés) anos de efectivo ser-
vico na categoria e a classificacdo de bom;

¢) Educador Social Principal de 3.* Classe — de
entre os Educadores Sociais de 1.* Classe, com
o minimo de 3 (trés) anos de efectivo servico na
categoria e a classificacdo de bom;

d) Educador Social de 1.* Classe — de entre os Edu-
cadores Sociais de 2.* Classe, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

e) Educador Social de 2.* Classe — de entre os Edu-
cadores Sociais de 3.* Classe, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

f) Educador Social de 3.* Classe — de entre os
individuos habilitados com o Curso Médio de
Educador Social, aprovado em concurso publico
de ingresso.

SECCAOQ III
Carreira de Auxiliar de Accio Social

ARTIGO 15°
(Estrutura)

A Carreira de Auxiliar de Ac¢do Social compreende as
seguintes categorias:
a) Auxiliar de Acg¢ao Social Principal;
b) Auxiliar de Acg¢ao Social de 1.* Classe;
¢) Auxiliar de Acgdo Social de 2.* Classe;
d) Auxiliar de Acgdo Social de 3.* Classe.

ARTIGO 16°
(Contenido profissional)

No exercicio profissional, o Auxiliar de Ac¢do Social
desempenha as seguintes tarefas e funcdes:

a) Apoiar individuos, grupos, comunidades ou
populacdes com necessidades especificas, parti-
cipando na promog¢do do seu desenvolvimento
pessoal e socio-comunitario;

b) Auxiliar na organizag¢ao de actividades de caracter
educativo, cultural, social, lidico-pedagdgico e
socio-terapéutico, em contexto institucional, na
comunidade ou no domicilio, tendo em conta as
necessidades do grupo e dos individuos, com
vista a melhorar a sua qualidade de vida e a sua
inserc¢do e interacg¢éo social;

¢) Prestar apoio na interven¢do em comunidades em
que ndo sejam detectadas necessidades espe-
ciais, nomeadamente escolas, lares de terceira
idade e ATL;
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d) Auxiliar os técnicos no acompanhamento e na rein-
ser¢do de criangas e jovens institucionalizados;

e) Participar em equipas pluridisciplinares que desen-
volvam actividades no ambito da Educacéo para
a Saude;

) Acolher e acompanhar de forma personalizada o
doente e seus familiares nos circuitos assistenciais
das unidades de saude, apoiando-os e motivando-
-08 para o tratamento;

g) Participar em equipas de despiste e acompanha-
mento dos individuos com VIH-SIDA e outras
doencas infecto-contagiosas e em actividades
complementares de accdo terapéutica que promo-
vam a sua reinsercao social;

h) Participar no trabalho de intervencdo a favor das
pessoas «sem abrigo», e promover a sua reinser-
¢do social;

i) Auxiliar pessoas idosas, doentes e pessoas com
mobilidade reduzida ou com deficiéncia no
acesso a servicos e participar na melhoria das
suas capacidades para a integracdo na sociedade;

J) Orientar as pessoas na identificagdo de opgdes e no
desenvolvimento de planos para a obtencdo de
apoios (assisténcia legal, médica, financeira, etc.).

ARTIGO 17°

(Provimento na Carreira de Auxiliar de Accio Social)

1. O recrutamento para as categorias de Auxiliar de
Accdo Social obedece as seguintes regras:

a) Awxiliar de Acgdio Social Principal — de entre os
Auxiliares de Acc¢do Social de 1.* Classe, com o
minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Auxiliar de Acgdio Social de 1.7 Classe — de entre
os Auxiliares de Accdo Social de 2.% Classe, com
o minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

¢) Awuxiliar de Acgdio Social de 2.* Classe — de entre
os Auxiliares de Accdo Social de 3. Classe, com
o minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

d) Auxiliar de Acgdio Social de 3.7 Classe — de entre
os individuos habilitados, que possuam o curso
de Auxiliar de Acgdo Social, aprovado em con-
curso publico de ingresso.

2. Transitam para a Carreira de Auxiliar de Accdo Social
e nas respectivas categorias, os funcionérios enquadrados na
Carreira de Activista Social.

SECCAO IV
Carreira de Vigilante de Terceira Idade

ARTIGO 18°
(Estrutura)

A Carreira de Vigilante de Terceira Idade integra as
seguintes categorias:
aj Vigilante de Terceira Idade Principal,

b) Vigilante de Terceira Idade de 1.* Classe;
¢) Vigilante de Terceira Idade de 2.* Classe;
d) Vigilante de Terceira Idade de 3.* Classe.

ARTIGO 19°
(Contenido profissional)

No exercicio profissional, o Vigilante de Terceira Idade
desempenha as seguintes competéncias:

a) Assistir a pessoa idosa que se encontra na insti-
tuicdo;

b) Cuidar da pessoa idosa, promover a higiene, saude
e 0 seu bem-estar;

¢) Cuidar das refei¢des da pessoa idosa, promover
alimentac@o equilibrada e apoiar os que estejam
com mobilidade reduzida e acamados;

d) Gerir programas de acompanhamento da pessoa
idosa as consultas médicas, dar a respectiva
medicacdo e fazer tratamentos simples;

e) Realizar actividades recreativas e educativas para
a pessoa idosa;

f Orientar e acompanhar actividades de terapia
ocupacional,

g/ Classificar a pessoa idosa em fungdo da sua condi-
¢do fisica e de saide;

h) Velar pela vigilancia da pessoa idosa.

ARTIGO 20°
(Provimento na Carreira de Vigilante de Terceira Idade)

O provimento nas categorias da Carreira de Vigilante de
Terceira Idade obedece as seguintes regras:

a) Vigilante de Térceira Idade Principal — de entre os
Vigilantes de Terceira Idade de 1.* Classe, com
o minimo de 3 (trés) anos de efectivo servico na
categoria e a classificacdo de bom;

b) Vigilante de Terceiraldade de 1.°Classe — de entre
os Vigilantes de Terceira Idade de 2.* Classe,
com o minimo de 3 (trés) anos de efectivo ser-
vico na categoria e a classificacdo de bom;

c) Vigilante de Terceira Idade de 2. “Classe — de entre
os Vigilantes de Terceira Idade de 3.* Classe,
com o minimo de 3 (trés) anos de efectivo ser-
vico na categoria e a classificacdo de bom;

d) Vigilante de Terceira Idade de 3. Classe — de
entre os individuos habilitados com o Curso de
Vigilante de Terceira Idade, aprovado em con-
curso publico de ingresso.

SECCAOV
Carreira de Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia

ARTIGO 21°
(Estrutura)

A Carreira de Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia
compreende as seguintes categorias:
a) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia Prin-
cipal;
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b) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia
de 1.% Classe;

¢) Auxiliar de Cuidados de
de 2.* Classe;

d) Auxiliar de Cuidados de

de 3.* Classe.

ARTIGO 22°
(Conterdo profissional)

Primeira Infincia

Primeira Inféncia

No exercicio profissional, o Auxiliar de Cuidados de
Primeira Infancia desempenha as seguintes competéncias:

a) Desenvolver actividades e cuidados adequados para
o desenvolvimento psicomotor, sécio-afectivo e
cognitivo da crianga do 0 aos 5 anos, bem como
organizar os espagos auténomos e adequados para
a realizacdo de actividades Iidicas e descanso da
crianca, de acordo com a respectiva idade;

b} Desenvolver métodos e técnicas pedagogicas de
estimulacdo da crianga, com base na aplicagdo
de dinamicas e impulsos que promovam o seu
desenvolvimento gradual,

¢) Criar ambiente favoravel ao desenvolvimento da
criangca, com base em factores como higiene,
satide, afecto permanente, experiéncias e estimu-
los;

d) Aplicar as melhores praticas e experiéncias de cui-
dados ndo parentais incluindo servicos de apoio
aos pais com certa vulnerabilidade;

e) Proporcionar a orientag¢@o do processo de cuidados
educativos, de modo responsavel, favorecendo a
crianca o desenvolvimento sécio-afectivo, tendo
em conta que este se processa de acordo com o
meio em que vive e os estimulos que recebe;

) Orientar a sua capacidade de comunica¢io com a
crianca e a familia e identificar os recursos ade-
quados para garantir a qualidade dos servigos
prestados, tendo em conta o desenvolvimento
fisico e emocional da crianga;

g) Identificar sinais que indiciem que a crianga esta em
risco ou foi sujeita a praticas adversas, que podem
afectar o seu desenvolvimento sadio;

hj Colaborar com a familia da crianga de forma a asse-
gurar a articulacio entre esta e o profissional de
cuidados para o bem-estar da mesma;

i) Assegurar uma alimentac@o saudavel e equilibrada
da crianca, garantindo as condi¢tes de higiene e
seguranca alimentar na preparacio dos alimentos;

J) Comunicar oportunamente com a familia da crianga
e tomar as providéncias adequadas nas situagoes
com caracter de urgéncia;

k) Comunicar as entidades competentes factos que
indiciem eventuais situagcdes de risco ou de
perigo ao desenvolvimento integral da crianca;

D) Identificar as diferencas sensoriais, fisicas e com-
portamentais da crianca;

m) Proceder a vigilancia de saide da crianga identifi-
cando sinais patologicos;

n) Gerir o comportamento da crianga e promover o
seu desenvolvimento social,

o) Orientar a crianga na aquisi¢do de habitos de inde-
pendéncia progressiva,

pJ) Acompanhar as actividades, refei¢des servidas ou
medicamentos administrados a crianga.

ARTIGO 23°
(Provimento na Carreira
de Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia)
O provimento nas categorias da Carreira de Auxiliar de
Cuidados de Primeira Infancia obedece as seguintes regras:

a) Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia Prin-
cipal — entre os Auxiliares de Cuidados de
Primeira Infincia de 1.* Classe, com o minimo
de 3 (trés) anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de bom;

b) Awiliar de Cuidados de Primeira Infincia
de 1.7 Classe — entre os Auxiliares de Cuida-
dos de Primeira Infancia de 2.* Classe, com o
minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

c¢) Awiliar de Cuidados de Primeira Infincia
de 2.7 Classe — entre os Auxiliares de Cuida-
dos de Primeira Infancia de 3.* Classe, com o
minimo de 3 (trés) anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

d) Awiliar de Cuidados de Primeira Infincia
de 3.7 Classe — recrutado entre os individuos
habilitados com o curso de formac&o profissional
de Auxiliar de Cuidados de Primeira Infancia,
mediante concurso publico de ingresso.

CAPITULO III
Formacio
ARTIGO 24°

(Formacéio permanente)

1. A formacao do trabalhador social integrado na carreira
assume caracter de continuidade e deve ser planeada com a
mobilizacdo de meios adequados, com vista a incentivar o
desenvolvimento do seu perfil profissional.

2. O planeamento e a execucdo da formacdo continua
dos trabalhadores sociais sdo garantidos pelas institui¢des
de ensino e de formaco.

3. A formacdo deve incluir a informacéo relativa aos
conhecimentos de outras areas profissionais considera-
das necessérias e abranger matérias referentes as funcoes
de direccdo e gestdo de equipamentos sociais e servicos de
assisténcia social.

4, Sdo garantidos ao trabalhador social meios de
actualizacdo permanente e reciclagem, através de cur-
sos, seminarios, intercambio/troca de experiéncias, a nivel
interno e externo, e outros meios de formacéo, profissional.



3084

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 25°
(Pevogacao)
E revogada toda a legislagio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 188/12, de 21 de Agosto.

ARTIGO 267
(Dividas e omissdes)
As duvidas e omissBes suscitadas na interpretacéio e apli-
cacdo do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente

ARTIGO 27°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a
data da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 12
de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2022.
O Presidente da Repiblica, Joio MaNUEL GONGALVES

da Republica. LouUreNgo.
ANEXO
A que se refere o artigo 5.° do presente Diploma
Quadro da Carreira do Trabalhador Social
- Grupode = Designacio Categoria
~ pessoal | daCarreira
| | Assistente Social Assessor Principal
| I Assistente Social Primeiro Assessor
| Técnico Assistente | Assistente Social Assessor
' Superior ‘ Social Assistente Social Principal
! | Assistente Social de 1.2 Classe
e Assistente Social de 2.2 Classe .
| Educador Social Principal de 1.2 Classe —\
' Educador Social Principal de 2.2 Classe
Técnico ’ Educador Educador Social Principal de 3.2 Classe
Médio ‘ Social Educador Social de 1.2 Classe
, | Educador Social de 2.2 Classe
! Educador Social de 3.2 Classe |
f Auxiliar de Acgdo Social Principal
| Auxiliar de | Auxiliar de Accao Social de 1.2 Classe
i ' Acgao Social | Auxiliar de Accdo Social de 2.2 Classe
|  Auxiliar de Acgdo Social de 3.2 Classe
, | Vigilante de Terceira Idade Principal
| Vigilante de . Vigilante de Terceira Idade de 1.2 Classe
Carreira " Terceira de ‘ Vigilante de Terceira Idade de 2.2 Classe
Nio Idade | Vigilante de Terceira Idade de 3.2 Classe
Técnica | ' Auxiliar de Cuidados de Primeira
i infancia Principal;
Auxiliar de | Auxiliar de Cuidados de Primeira
| Cuidados de | Infancia de 1.2 Classe;
Primeira Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia infancia de 2.2 Classe;

Aucxiliar de Cuidados de Primeira {

| | Infancia-de 3.2 Classe.

O Presidente da Repiblica, Joio MaNUEL GONGALVES LOURENGO.

(22-3563-A-PR)
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Decreto Presidencial n.” 110/22
de 12 de Maio

Considerando que a protec¢do social visa assegurar o
bem-estar dos trabalhadores e seus familiares, mediante a
atribuicdo de prestagdes sociais que substituam os rendi-
mentos do trabalho diante de determinadas eventualidades;

Havendo a necessidade de se alargar a cobertura pes-
soal da protec¢do social, através da criacdo de um Regime
para os Segurados sem Vinculo Laboral, de modo a abran-
ger os trabalhadores com situac¢des atipicas ou informais de
vinculos laborais, cidaddos angolanos em situagédo de inac-
tividade ou residentes no estrangeiro e, ainda, trabalhadores
angolanos em situacdo de mobilidade internacional;

Atendendo ao disposto nas alineas a) e b) do artigo 1.°,
nos n.* 1 e 2 do artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 12.°, todos
da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro — sobre as Bases da
Protecc¢do Social;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Diploma regula o Regime Juridico da
Protec¢do Social dos Segurados sem Vinculo Laboral.

ARTIGO 2°
(Segurados sem Vinculo Laboral)

O Regime dos Segurados sem Vinculo Laboral é um
regime contributivo de caracter facultativo que visa garantir
o direito a protec¢do social das pessoas que deixem de reu-
nir condi¢des para estarem abrangidos por um dos Regimes
de Proteccdo Social Obrigatoria.

ARTIGO 3°
(Ambito)

1. Podem aderir a este regime os cidaddos nacionais ou
estrangeiros residentes e que se encontravam abrangidos por um
dos Regimes de Protecczo Social Obrigatéria.

2. Sdo abrangidos pelo mimero anterior apenas os segurados
que tenham vinculo suspenso ou cessado nos demais Regimes da
Proteccdo Social Obrigatoria, faltando no méaximo de 60 meses
para completar os requisitos para habilitar-se a uma pensio de
velhice.

3. Ndo podem ser enquadrados neste regime os trabalhado-
res, com vinculo activo em outros Regimes de Protecgdo Social
Obrigatdria existentes e os que ja tenham passado para a reforma.

CAPITULO IT
Vinculaciio e Contribuicao

ARTIGO 4°
(Vinculacio)
1. A relagdo juridica de vinculag@o constitui-se através
da actualizacdo do vinculo nos termos do presente Regime.

2. A actualizacdo do vinculo depende da manifestagéo
de vontade do interessado, mediante apresentac@o de reque-
rimento junto da Entidade Gestora da Protec¢do Social
Obrigatoria.

3. Para efeitos de actualizacdo do vinculo, os Segurados
sem VinculoLaboral devem apresentar a Entidade Gestorada
Protec¢do Social Obrigatéria copia do Bilhete de Identidade
ou, no caso de estrangeiros residentes, cépia do documento
de identificagdo equivalente, bem como as copias dos docu-
mentos de identificagio dos dependentes, caso existam.

4. A retoma do Segurado sem Vinculo Laboral reporta-se
ao primeiro dia do més seguinte ao deferimento do requeri-
mento do interessado.

5. Na falta de documentagc@o ou apresentacdo de um
documento diverso do Bilhete de Identidade, a inscrigdo
¢ feita provisoriamente, ficando o interessado obrigado a
regularizar a situagédo no prazo maximo de 12 meses, a con-
tar da data de inscrig@o.

ARTIGO 5°
(Cessacao da vinculacio)

1. O Segurado pode, a todo o tempo, requerer a cessagao
do vinculo nos termos do presente Regime.

2. A falta de pagamento de contribui¢des por periodo
superior a 12 meses consecutivos resulta na suspensio da
vinculagao.

3. Sem prejuizo do direito a portabilidade, verifica-se
ainda a cessacdo da vinculagdo neste Regime, se o beneficia-
rio voltar a vincular-se noutro Regime de Protec¢io Social
Obrigatoria.

ARTIGO 6°
(Efeitos da suspensio)

A suspensdo da vinculagdo produz efeitos a partir do
més em que foi apresentada a respectiva comunicagdo ou,
na sua falta, a partir do més seguinte aquele a que se reporta
a ultima contribui¢éo paga.

ARTIGO 7°
(Levantamento da suspensio)

O Segurado pode, a todo o tempo, retomar o pagamento
das contribui¢des, wverificadas as condi¢des legalmente
estabelecidas.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 8°
(Subsidiariedade)
Aplica-se ao Regime dos Segurados sem Vinculo Laboral,
com as devidas adaptacgdes, as normas aplicaveis ao Regime
dos Trabalhadores por Conta Propria.

ARTIGO 9°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do presente Diploma séo resolvidas pelo Presidente
da Republica.



