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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lel n.® 12 /94
de 1 & Julhe
Considerando que no ordenamento Juridice da Repii-
blica de Angola nfio existe regulamentacio sobre o exer-
cicio de cargos de Direcemo e Chefia;

Consideranao gque este vazio Juridico tem criado
situaces andmalag de dificil solnglio;

Visando pdr fim o tal vazio & evitarem-se as situagbes
provocadas pelo mesmo;

Nestes termos, no use da autorizacio Iegislativa con-
cedida pela Resolucio n.° 12794 de 17 de Junho, da
Assembleia Nacional e ap abrigo do artizo 113.° da Lei
Constitucional, o Governo decreta o seguinte:

REGIME JURIDICO E CONDICOES DE EXERCICIO
DE CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

TITULO I
Juridico
ito de Aplicagio
ARTIGO 1.0
(Objectn & Kmibito)

1. O presente diploma estabelece o regime juridico «
as condicfes de exercicio de cargos de Direcgio e Chefia
do gnadro comum dos servigos ¢ orpanismos da Admi-
nistragio Central e Local do Estado, bemn como, as necas-
girias adaptagies, dos Instibotos Piblicos.

2. O regime previsto no presente diploma nio se aplica
aos Institutos Prdblicos cyjos titulares estejam subordi-
nados ao Estatuto do Gestor Piablico.

3. Lei especifica definird ¢ regime juridico aplicavel
aos carpns de Direcgio ¢ Chefia do quadro especial.

ARTIGO 2.°
(Titalarex de carges de dircoplio © choflz)

1. Consideram-se titulares de cargos de direcciio e che-
fiz, as entidades que exercem actividades de gestia, coor-
denagiio e controlo nos servigos ou organismos piblicos
referidas ho artigo antetior.

2. Sdo cargos de Direcglio o5 seguintes:

ay a nmivel contral

— Director Naciomal;
— Secretfirio Gerals

Objecto e
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— Inspector-Geral;
~ Director-Oeral de Instituto Phblico,

b) a mivel provincial
— Delegado Provincial,
¢) a nivel municipal
— Administrador Municipal.

3. SHo equiparados a Director Nacional os cargos de
Secretdrio-Geral, Inspector-Geral & Director-Geral de Ins-
tituto Priblico.

4, Ao Director Nadional sfio tambén equiparados os
cargos de Director de Gabinete Jurfdico, Director de
Gabinete de Esindos, Plancamento e Estatstica e
Director de Gabinete de Intercimbio Internacional.

5. 580 cargos de Chefes:

@) a nivel central
— Chefe de Departamentao;

— Chefe de Reparticio;
-~ Chefe de Secciio.

b} a nivel provincial

— Chefe d& Departamento;
= Chefe de Secgio.

¢) a nivel municipal
—~ Chefe de Sec¢lo.

6. 580 equiparados a chefe de Departamento Nacio-
nal os chefes dos Ceniros d& Documentacio e Infor-
magfo.

7. A definigiio da equiparagio dos cargos de chefes
de Gabinete dos membros do Governo serd objecto de
diploma prdprio.

B. A criaglio de cargos de direcgiio de chefia diversos
dos que 380 enumeradas nog n.?* 2 e 5, com fundamento
na melhor adegquagio a correspondente solugio estrutu-
ral on na especificidade das fungbes a exercer, serd feita
no diploma orginico dos respectivos servigos ou orga-
nismos; no qual serd expresgaments estabelecida a equi-
paragio,

0. Os titnlares de cargos de direceio e chefia exercem
as suas competéneias no Ambito da unidade ou sub-
-unidade orgénica em que se inbegrao ¢ desenvolvém as
suas actividades de harmonia com o contelido fancional
genericamente definido para cada cargo.

CAPITULO II
SBCCAO §

Da Recrutameito
ARTIGO 3.°
(Divettnr Nucional Equiparado)

1. O recrutamento para o cargo de Director Nacional
ou equiparado & feito, em regra por escolha de entre os
seguintes funciondrios:

@) titolares de cargos imediatamente inferiores;
&) técnicos superiores de maior categoria na respec-
tiva carreira com ¢ompet@ncia compraovada;

€) classificaclio de servigo pelo menos de-bom, nos
iliimos quatro anos.

2. O recrutamento previsic no nimero anterior
poderd ainda recair em individuos ndo vioculados 4 Ad-
ministracfio mas que sejam licenciados e possuam aptidio
e experigncia profistional comprovada mediante concueso
piiblico,

3. Nos casos em que as leis orgiineias expressamente
O prevejam, o recrutamento para o cargo de Director
Nacional ou equiparado, poders ser feito de entre fun-
ciendrios inegradoes em carreiras de regime especial dos
respectivos servigos oG Organismos, ainda que aic pos-
suidorse de curso superior.

ARTIGD
{Chefes de Departamenin)

O recrutamento para o cargo de Chefe de Departa-
mente € feito, em regra, por escolha de entre os seguin-
tes funciondrios:

) titulares de cargos imediatamente inferiores;

5) técnicos, no minimo médios, de maior categoria
na respectiva carreira com competéncia com-
provada;

c) =ein anos de experiéncia profissional;

i) classificagfio de servigo pelo menos de bom, nos
itimos quatro anos.

ARTIGO 5.~
{Chefe de Reparticln)
O recrutamento para o cargo de Chefe de Reparticiio
& feito, em regra, por escolha de entre oz seguintes fun-
cionArios:

a) titulares de carpos imediatamente inferiores;

B) técnicos, no minimo médios, de maior categoria
1A respectiva carreira ¢om competéncia com-
provada;

¢) quatro anos de experifncia profissional;

d} classificacio de servigo pelo menos de bom, nos
Ultimos trés anos.

ARTICO 6.°
(Chefe de Becplio)
0 recruiamento para o cargo de Chefe de Secglio é
feito, em regra, por escolha de entre os funcienirios que
preencham os seguintes requisitos:

&) possuir no minimo a 8.* ¢lasse de escolaridade
com competéncia comprovada;

b) quatro anos de experiéncia profissional;

&) classificacfio de servico pela menos de bom, nos
dltimos trés anos.

SECCAO I
Do Proviments
ARTIGD 7.°
(Dircetor MNasionsl o squiparado)

1. O Director Nacicnal ou equiparado ¢ provide em
comiss@o de servigo, por despacho do membro do
Governo competente por um periodo de trés anos,
renovivel por iguais periodos.
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2, Relativamente ao Secretirio Geral a competincia
para seu provimento é atribuida ao membro do Governo
competents ouvidos og Ministros da Administracio
Piiblica, Emprego & Seguranca Social e das Finangas.

ARTIGO 8.°
{Chefe de Departaniewto)

QO Chefe de Departamento é provido em comissio de
servigo, por despacho do membro do Governo compe-
iente por um periodo de trés anos, renovivel por iguais
periodos,

ARTIGO ¢.°
(Chefe de Reprrilgio)

O Chefe de Repartigio & provido em comisslio de ser-
vigo, por despache do membro do Governo competente
por um periodo de tr8s anos, removével por iguais
periodos.

ARTIGO 10.9
(Chete de Secgiio)

O Chefe de Secgiio € provido em comisso de servico,
por despacho do membro de-Governo competente por
um perfodo de trfs anos, renovivel por iguais periodos.

ARTIGO 11.°
{Provimento i nfvel local)

Os cargos de direcgdo e chelia A nivel [ocal serfio pro-
vidos em comissdo de servigd por um periado de tris
anos, rengvdvel por iguais perfodos por despacho do
Covernador Provincial sob proposta dos servigos com-
petentes.

ARTIGO 12.°
(Regime de renovaciic da comissio do servico)

A renovagio da comissfio de servico referida nos
artigos anteriores, deverd ser comunicada ag inferessado
até 30 dias antes do sew termo, ogssando a mesma
gutomaticamente no fim do respectivo periodo s¢ a
entidade competents nio tiver manifestade expressa-
mente a litengio de a removar, ¢aso em que o sen titular
se manterd no exercicio de funcdes de gestio corrents
até a1 nomeagio de novo titular do cargo.

ARTIGO 13.°
(Suspensio da comissilo de servico)

1. A comissao de servigo de titwlar de carge de direcgio
¢ chefia suspende-se nos casos seguintes:

a) exercicio de cargo ou fungies reconhecido inte-
resse piiblico, desde que de natureza transitd-
ria ou com prazo certo de duragfio, que ndo
possa ser desampenhado em regime de acumu-
lagdo;

) exercicio- de funcdes ém regime de substitmiclo
nos termoes do artigo 15.° ou nas situagdes pre-
vistas em lei especial;

£) em situagdes consideradas de invalidez termmpord-
ria pelos servigos de senide competente.

2. Nos casos referidos no oimero anterfor, a comis-
sfio de servigo suspende-se enquanto durar ou ¢ exerci-
cio do cergo ou fungiio cu a invalidez tempordria
suspendendo-ge igualmente a contagem do praze da

contiss&o, devendo as respectivas fongdes serem asgegu-
radas nos termos do artigo 15.° deste diploma.

3. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, o
periodo de suspensfio conta, para todos os afeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo de origem.

ARTIGO 14.*
(Cesmuclio da eomimls de scrvica)

1. Sem prejuizo do previsto nos n.** 1, 2 & 3 do arti-
go 13.°, a comissfio de servigo cessa automaticamente:

&) pela tomada de posse seguida de exercicia, nou-
tro cargo ou fungdo, & gualguer titulo, salvo
TLOE CAs0S em que houver hugar A suspensio ou
for permitida a acumulacdo nos termos do pre-
sente diploma;

B) por exiincao ou reorganizacio da respectiva uni-
dade orginica do servico respectivo.

2. A comissio de servigo pode, a todo tempo, ser dada
por finda durante a sua vigéneia:

) por despacho do membro do Governo competente
que venha_fundamentada a ndo compro-
vagdo superveniente da capacidade adequarda
de garantir a execugio das orientactes superio-
tes, na nio realizacio dos objectivos previstos
e na necessidade de imprimir nova orientacfio
dos servigos;

b) por despacho fundamentado, na sequéncia do
procedimento disciplinar em que se tenha con-
cluido pela aplicagio de sancfic disciplinar;

¢) a requerimento do interessado, apresentado nos
servigos com a antecadéncia minimaz de 60 dias
€ que s¢ considerard deferido se, no prazo de 30
dias A contar da data da sua entrada, sobre cle
nio recair despacho de indeferimento.

SECCAD IIT
D exercicio de fungies

ARTIGO 15.°
(Substitniciol

1. Os cargog de direcgio e chefia podem ser exercidos
e regime de substituiciio enquanto durar a vacatura do
lugar ou a auséncia on impedimento do respectivo titular.

2. A substituigio s6 poderd ser amtorizada quando se
preveja que og condicionalismos referidos no mimero an-
terior presistam por mais de 60 dias, sem prejuizo de,
em tpdos 05 casos, deveresm ser asseguratlas as funiGes
atribufdag aos titulares ausentes.

3. No caso de vacatura do lugar, a substituicio terd
duragio mixima de 6 meses, improrrogéveis.

4. A substitnigio cessard na data em gue o titular do
cargo inicie ou, retome funces oll, a qualquer momento,
por decisao do membro do Godverno competente que a
determinou on a pedido do substituto, logo que deferido.

5. A substituigio deferir-sc-4 pela seguinte ordem:

g} substituto desipnado na lei quanda hauver;
&) substituto.desigmado por despacho do membro
de Governo competente.



